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Cozinheiras (0s),
Merendeiras e Ajudantes

de Cozinha na luta!
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A Prefeitura tera até o dia 24
de julho para apresentar um cro-
nograma de obras de reforma das

cozinhas, melhorando as condi-
coes de trabalho dos servidores. O
SINDSERV ficou encarregado de
elencar a lista das cozinhas por or-
dem de prioridade.

Além disso, a administracdo mu-
nicipal tera que fornecer anualmente
guatro kits de uniformes (ao invés de
apenas dois como ocorre atualmente),
nao podera descontar o dia parado
(06/06) e nao havera a multa contra
o SINDSERV estipulada pela Justica
de R$ 50 mil por suposto descumpri-
mento de Ordem Judicial.

A contrapartida para os servido-
res das cozinhas € a nao realizacao
de nova paralisagao. Os trabalhado-

res avaliaram que ja nao seria via-
vel entrar em uma nova greve, tanto
pelo prazo apertado da Lei Eleitoral
(segundo tal Lei, o governo s6 po-
deria conceder as outras reivindi-
cacoes - reclassificacao e reducao
da carga horaria - até o dia 01/07),
quanto pelo risco da Prefeitura con-
seguir novamente decisao favoravel
na Justica, mesmo que o sindicato
cumpra exatamente as absurdas
exigéncias (que nao constam na
Lei de Greve) que 0 juiz usou como
argumento para decretar a greve
abusiva. Portanto, reunidos em as-
sembleia no dia 15/06, os servido-
res resolveram, mesmo insatisfeitos,
aprovar o acordo.

Com a pressao das cozinheiras,
que nao deixaram de se manifestar
mesmo sem greve, a Prefeitura aca-
tou essa proposta apresentada pelo
Ministério Publico durante a audiéncia
de conciliacao realizada no dia 14/06
no gabinete do vice-presidente do Tri-
bunal de Justica de Séo Paulo.

A assembleia das (os) trabalha-
doras (es) aprovou também a cria-
cao de um Grupo de Trabalho que
ira ajudar a apurar os problemas nas
cozinhas da Prefeitura e organizar
outras formas de luta da categoria.
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A LUTA CONTINUA!

Todos sabiamos que a luta nao
seria facill E ndo esta sendo mes-
mo. Brigamos, fizemos reunides
com o governo, atos, assembleias,
panfletagens, paralisacao, denun-
ciamos na imprensa, nos defende-
mos na Justica, provamos para a
populacao que nossos motivos sao

justos etc. O que conquistamos nao
foi 0 que queriamos e mesmo a con-
quista (melhora nas condicoes de
trabalho) s6 saira do papel se conti-
nuarmos mobilizados para fiscalizar
0 seu cumprimento, mas... VALEU A
PENA!

Conquistamos mais do que as

reformas e o nao desconto do dia
parado, conquistamos de volta nos-
sa dignidade! E a cada passo desse
movimento, aprendemos o0 quanto
somos FORTES quando estamos
UNIDOS! Aprendemos qual é o pa-
pel da Justica no jogo entre patroes
contra empregados, o papel da im-

prensa, das Leis... Furamos o cerco
ideolégico que tenta nos fazer cur-
var e dizer amém por termos ape-
nas um emprego.

Nossa luta continua para fazer va-
ler a promessa de melhor condi¢ao
de trabalho, pela Reclassificacao e
pelas 30h sem reducao salarial!

NENHUM DIREITO A MENOS! AVANCAR RUMO A NOVAS CONQUISTAS!

Governo tentou desmobilizar

de diversa

Durante o processo de greve,
foram varias as tentativas sorra-
teiras do prefeito Paulo Alexandre
Barbosa (PSDB) para intimidar
os trabalhadores. Primeiro foi na
Justica e, através de mentiras,
conseguiu Liminar que multaria o
sindicato em R$ 50 mil por dia de
paralisacao.

Vendo que as cozinheiras nao
se intimidaram e permaneceram

na praca o dia todo, o governo en-
trou com nova Acdo e conseguiu
aumentar a multa para meio mi-
Ihao de reais por dia de paralisa-
¢ao. Caso se concretizasse, Paulo
Alexandre conseguiria o que sem-
pre sonhou: Fechar o sindicato de
luta, SINDSERYV, e daqui pra frente
“negociar” somente com o outro
sindicato, o0 amigo-do-patrao.

Ele inviabilizou a greve, mas

s

nao a luta. Os servidores, foram
no coracao do Gonzaga dialogar
com a populagao, fizeram pan-
fletagens com os pais de alunos,
denunciaram as condicoes de tra-
balho na imprensa etc.

A administracao municipal néo
conseguiu esconder a verdade da
populacdo. Desesperado, Pauli-
nho tentou pressionar as cozinhei-
ras pessoalmente. Tentou realizar

s formas

uma reuniao no dia 13/06 com
algumas cozinheiras e a Secretaria
de Educacdo, mas com um “po-
rém”: Sem a presenca do sindicato.

Essa tentativa de manipular o
movimento (uma verdadeira atitu-
de anti-sindical por parte da Pre-
feitura) também nao surtiu efeito.
As trabalhadoras decidiram que
sem o sindicato nao haveria reu-
niao alguma e assim foi feito.
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Veja 0 histérico de nossa luta:

005/06/16, 17h00: oficial de Justica intima o sindicato

sobre o teor da Liminar (em tempo recorde e em pleno domingo);
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ASSEMBLEIA com indicativo de GREVE
dia 02/06 (quinta-feira), 19h, no Sindicato dos
_nlctalﬁrﬁeoo {Av Ana {:osta 58, Vila Ihthias]
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Cozinheiros, Merendeiros

e Ajudantes de Cozinha
mobilizados e na luta

02/06/16: Assembleia decide por greve;

©29/06/10:

Sindicato protocola abaixo-

assinado por concurso
para cozinheiras;

O InGmeras lutas
por melhores
condigoes de trabalho;

Sindicato e cozmhelras
entregam reivindicacoes;

O InUmeras reunioes
com o Secretario de
Gestao em conjunto
com movimento pela
Reclassificacao;

©010/05/16:
Reuniao com o
Secretario de Gestao
que NEGOU todas as
reivindicacoes;

020/05/16:
Edital convocando
a assembleia;

20/05/16:
Distribuicao do
Boletim convocando
a assembleia;
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10h45: oficio
comunicando a greve
para a prefeitura é
protocolado;

005/06/16,
11h00: Prefeitura
protocola pedido de
ilegalidade da greve
e multa de R$ 50 mil
por descumprimento;

005/06/16,
14h00: Juiz
Edmundo Lellis Filho
concede a Liminar
(em tempo recorde e
em pleno domingo);

06/06/16 08h30 Sindicato informa, na Praca Maua,
sobre a Liminar. As cozinheiras decidem ficar na praga fazendo
manifestacao por suas reivindicacoes;

006/06/16, de manha: Juridico do sindicato entra com “Agravo
de Instrumento” contra a decisao Liminar que suspendeu a greve;

©06/06/16, de manha: pPrefeitura entra com “Dissidio
Coletivo de Greve” no Tribunal de Justica em Sao Paulo;

©006/06/16, 16h00: As cozinheiras decidem voltar ao trabalho

no dia seguinte e aguardar a decisao sobre o recurso judicial;

007/06/16: Vice-presidente do TJ marca audiéncia de conciliagdo
para o dia 14/06;

C—.——O10/ 06/16,
9h: SINDSERV vai
a Radio CBN Santos
desmentir Prefeitura;

10 06/ 16,
18h: Mesmo a
Justlga proibindo
a realizacao da
greve, as cozinheiras
se mantiveram
ativas. Nesse
dia, divulgaram

. 0s motivos do
EFEITO ' movimento para
a populacado no
Gonzaga;

013/06/16: Paulo Alexandre tenta pressionar pessoalmente as
cozinheiras, mas da com os burros n’agua;

014/06/16, 14h30: Prefeitura aceita proposta de promotor

durante Audiéncia de Conciliacao no Tribunal da Justica de SP;

(=015 06/16,
' 19h: Reunidos
em assembleia,
trabalhadoras(es)
aceitam acordo;

©016/06/16,
19h: Grupo de
Trabalho, definido
na assembleia, ja
comeca a discutir
como sera feito o
Raio X das cozinhas;

.- A LUTA nao termina aqui,
ainda temos muito o que fazer e conquistar!
Faca parte dessa historia!
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Duvidas frequentes

Muitas mentiras, inverdades ou meias-verdades foram espalhadas pelo governo durante o movimento de
greve das cozinheiras. Com o intuito de deixar tudo transparente para todos os servidores, fizemos uma lista
respondendo as duvidas mais frequentes causadas pelas falacias patronais, confira:

1) Os trabalhadores sé estao reivindicando
aumento salarial e reducao de carga horaria?
O governo MENTE ao esconder que uma das

principais reivindicacdes dos servidores era _.

por melhores condicoes de trabalho. Sao inG-
meras situacoes que deixam o trabalho mais
penoso do que deveria ser, como: Falta de fun-
cionarios (escola com mais de 1500 alunos
com 3 cozinheiros pros 3 periodos), uniformes,
EPI, géneros no cardapio (feijao, molho, sal,
6leo e leite), produtos de limpeza, equipamen-
tos, manutencao nos equipamentos essenciais
(geladeiras, fogdes e freezer) e da estrutura
das cozinhas (vazamento de gas constante,
chuva dentro da cozinha, parede caindo...) e
produtos em péssimas condicoes de uso (boli-
nho mofado, arroz mofado).

O SINDSERYV, junto com as cozinheiras, conse-
guiu divulgar isso amplamente para a populacao
através das redes sociais, imprensa e no téte-a-
-téte durante as panfletagens. Apesar de cega,
até mesmo a Justica enxergou que a Prefeitura
escondia a reivindicacao de melhores condicoes
de trabalho e exigiu o cronograma de reformas.

2) O salario dos cozinheiros é de R$ 2.183,09?

NA VERDADE, o salario base das(os)
Cozinheiras(os) e das Merendeiras é de R$
1.394,57. E o das(os) Ajudantes de Cozinha é
de R$ 1.198,67. O governo tenta fazer a popu-
lacao crer que os trabalhadores da cozinha re-
clamam de barriga cheia incluindo no salario o
auxilio alimentacéao, adicional de insalubridade e
outros beneficios que NAO SAO SALARIO!

3) A reducao de carga horaria seria um privilégio?

Em situa¢oes normais, o trabalho dos profis-
sionais da cozinha ja seria extremamente desgas-
tante. Nas cozinhas da Prefeitura esse oficio se
torna mais penoso ainda gracas as “6timas” condi-
coes de trabalho oferecidas pelo governo. O que as
cozinheiras pedem nao é nenhum luxo, é apenas a
preservacao da salde que é altamente prejudicada
no exercicio das atividades na cozinha. Outros car-
gos ja conseguiram o direito as 30h pelos mesmos
motivos.

4) 0 TJ-SP julgou o Recurso do SINDSERV e
manteve a greve como ilegal?
O Tribuna de Justica de Sao Paulo nao julgou o

Recurso do sindicato. Julgou sim outra Acdo da Pre-
feitura de “Dissidio Coletivo de Greve” onde requisi-
tou a audiéncia de conciliagao.

5) A greve deveria ser comunicada com 3 dias
uteis de antecedéncia?

A regra é clara: Segunda a Constituicao Federal
(lei maxima de nosso pais), os trabalhadores preci-
sam avisar 48 horas antes, veja: “Paragrafo Unico.
A entidade patronal correspondente ou 0s empre-
gadores diretamente interessados serdo notifica-
dos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, da paralisacgo.”

6) O preparo de alimentacao é uma das
chamadas “atividades essenciais”?

Aregra é clara: A Lei de Greve estipula quais sao
essas atividades e o preparo de alimentagcao nao é
uma delas. Por causa desse erro, 0 juiz entendeu
que o aviso deveria ser feito com trés dias de an-
tecedéncia e que deveria ter um acordo para que o
servico continuasse minimamente.

7) O sindicato poderia chamar outra assembleia,
cumprindo as exigéncias extras que o juiz
determinou, e abrir outro processo de greve,
desvinculado do atual que ainda espera o
julgamento do Recurso?

Sim, mas correria um grande risco do juizjulgar
que se trata do mesmo processo e que, portanto,
os trabalhadores e o sindicato tentaram burlar
uma decisao judicial, o que acarretaria na multa
de R$ 500 mil POR DIA (ou seja, o fechamento
do SINDSERV) e o desconto de todos os
dias de paralisacao. As cozinheiras

avaliaram essa possibilidade em

assembleia e decidiram que se-
ria inviavel.

8) Mesmo impedidos de fazer
paralisacao e assinando
o Acordo, podemos fazer
movimento?
SIM, nada impede que con-
tinuemos informando quais sao
as condicoes das cozinhas da Pre-
feitura de Santos e nossas reivindi-
cacOes para 0s pais de alunos, colegas de
trabalho e comunidade em geral. A greve é ape-
nas uma das formas de luta dos trabalhadores e
somente ela foi (provisoriamente) impedida pela
Justica.

9) 0 governo pode punir algum servidor por ter
participado do movimento?

NAO. Caso haja qualquer tipo de persegui-
cao ou assédio moral contate imediatamente o
sindicato para denunciar: 3228-7400,
diretoria@sindservsantos.org.br, ou pessoalmente
(Av. Campos Sales, 106 - Vila Nova - Santos/SP).
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PL 257/2016: Servidor, nossa
vida funcional esta em risco

Um novo
Brasil esta
comegando,
Algum
Com uma recado para
economia mais sua carteira
dindmica e de trabalho?
liberal.

~ ./ = e

Tchau,
queridal

)/

ainda mais nitida nesse
“novo” governo poés-golpe.
O exemplo mais sintoma-
tico foi a declaracéao, logo
Nnos seus primeiros dias de
mandato, do novo Ministro
da Saude, Ricardo Barros
(PP-PR), que disse que ira
diminuir o Sistema Unico
de Salde (SUS). Apés a
grande imprensa divulgar
que o maior financiador
da campanha eleitoral de
Barros em 2014 foi um
plano de saulde, ele resol-
veu voltar atras.

Lembra quando a FIESP
fez a campanha “N&o vou
pagar o pato”? Pois €,
deu certo e os donos das
inddstrias nao perderam
nenhum centavo das enor-
mes isencoes fiscais que
recebem do governo. De-
mitiram em massa os tra-
balhadores e agora come-
cam a voltar a contratar
pela metade dos antigos
salarios.

Adivinha quem a FIESP
gueria que pagasse O
pato? Nao precisa ser ne-

verdadeiras punicoes aos
servidores. Isso mesmo,
podia deixar os politicos
responsaveis inelegivel
por nao sei quantos anos,
podia mandar eles pra Si-
béria etc. Mas nao, todo o
castigo cai nas costas dos
trabalhadores, € mole?!

Para se ter uma ideia,
entre as inimeras obriga-
coes para se ter direito ao
refinanciamento da divida,
o projeto exige que, nos
dois anos seguintes, o Esta-
do endividado:

FANTOCHE,

== 1 |§

nhum génio pra descobrir,
a crise toda foi (e continua
sendo) despejada contra
os trabalhadores. Querem
acabar até mesmo com a
CLT (Consolidacao das Leis
do Trabalho), Lei que garan-
te o minimo para que nao
voltemos a escravidao.

Os verdadeiros donos
do Brasil (independente
dos seus funcionarios de
luxo - Dilma, Temer, Lula
ou Aécio) querem também
retaliar os servicos publi-
cos para agraciar o setor
privado. E isso atinge di-
retamente os servidores
publicos, sejam eles fede-
rais, estaduais ou munici-
pais.

Essa ofensiva do setor
privado querendo aboca-
nhar servicos publicos €

PL 257/2016

Mas as intencdoes nao
estdo apenas nas palavras,
elas ja foram sistematizadas,
estdo no papel e prontas
para serem votadas pelos
deputados federais (sim,
aquele show de horrores). E
quem achou que essa era
mais uma ofensiva do Temer
se enganou, o ataque foi pro-
posto pela presidenta Dilma.

A desculpa do Proje-
to de Lei Complementar
€ acabar com a farra das
dividas dos Estados e do
Distrito Federal com os
cofres federais. Sao obri-
gacoes previstas em Lei
para o endividado poder
refinanciar essa divida
com a Uniao. O problema é
que essas obrigacdes sao

-Nao conceda aumento
de remuneracao dos servi-
dores a qualquer titulo;

COMO
RESOLVER
A DIVIDA?

-Suspenda a contra-
tacao de pessoal (exceto
reposicao de pessoal nas
areas de educacao, saude
e seguranca e reposicoes
de cargos de chefia e di-
recao que nao acarretem
aumento de despesa);

-Nao edite novas leis
ou crie programas que
concedam ou ampliem in-
centivos ou beneficios de
natureza tributaria ou fi-
nanceira;

-Eleve as contribuicdes
previdenciarias dos servi-
dores e patronal ao regi-
me proprio de previdéncia
social. A elevacao tem que
ser de pelo menos 14%
para os servidores;

-Reforme o regime juri-
dico dos servidores ativos,
inativos, civis e militares
para limitar os
beneficios, pro-
gressdes e van-
tagens ao que
é estabelecido
para os servido-
res federais.

PRIVATIZACAO
COMPULSORIA

Caso o deve-
dor ndo tenha o
dinheiro do pagamento, o
projeto prevé que 0s seus
bens, direitos e participa-

3
SIMPLES...

cbOes acionarias em socie-
dades empresariais pas-
sem a ser da Uniao que
terd um prazo de até trés
anos para privatiza-los.

0 RESPINGO NOS
SERVIDORES
MUNICIPAIS,

UMA VERDADEIRA
AVALANCHE

Apesar do Projeto tratar
especificamente dos Esta-
dos, ele altera para pior a
ja nefasta Lei de Respon-
sabilidade Fiscal (LRF), fa-
zendo com que tal PL tam-
bém atinja diretamente os
servidores municipais.

O Limite Prudencial cai
ainda mais e nas contas
do Gasto com Pessoal en-
tra mais TODOS os valores
de contratacao de tercei-
rizacao de mao-de-obra e
todo o montante entregue
para as Organizacdes So-
ciais (0Ss).

Ou seja, agora quando
finalmente o Gasto com
Pessoal esta baixo, se o PL
vingar ele vai ultrapassar
todos os limites e, mais
uma vez, a Prefeitura ne-
gara qualquer pedido de
reajuste salarial ou melho-
rias nas condicdes de tra-
balho que envolvam mais
gastos. Tudo isso porque
todos os servicos terceiri-
zados entrarao na mesma
conta dos Gastos com ser-
vidores.
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Em defesa do Pre-sal

O momento nao é nada
bom para os trabalhado-
res do Brasil. Apos o gol-
pe, o Estado tenta ganhar
mais legitimidade para
atacar os direitos dos tra-
balhadores e garantir as-
sim a volta do crescimento
do lucro para os grandes
empresarios (verdadeiros
donos do Estado).

Javimos na pagina ante-
rior que para os servidores
publicos (federais, estadu-
ais e municipais) ja esta
reservado um golpe em es-
pecial: A PL 257/2016.

Outro grave ataque a
classe trabalhadora brasi-
leira é o projeto de lei que
altera as regras de explora-
cao de petréleo do pré-sal.
Atualmente em discussao
no Congresso Nacional sob
o nimero 4567/16, o pro-
jeto foi aprovado no Sena-
do (sob o nome PLS 131)
ap6s acordo entre Renan
Calheiros (PMDB) e Dilma
Rousseff (PT).

De autoria do senador
José Serra (PSDB), atual-
mente ministro das Re-
lacoes Exteriores, este
projeto retira da Petro-
bras a exclusividade das
atividades no pré-sal e
acaba com a obrigacao da
estatal a participar com
pelo menos 30% dos in-
vestimentos em todos 0s
consoércios de exploragao
da camada. Com isso, a
entrega desta riqueza é
aprofundada.

Por isso, o SINDSERV
Santos apdia a luta dos
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petroleiros e tém partici-
pado das manifestacoes
em defesa do Pré-sal e da
Petrobras organizadas pelo
Sindipetro-LP.

Para a nacao, as perdas
sao incalculaveis. A declara-
cao, feita durante anuncio
das medidas econOmicas
que serao colocadas em
pratica pelo novo governo,
demonstra que a politica

nacional esta voltada estri-
tamente para a retirada de
direitos trabalhistas, modi-
ficacao (pra pior) da CLT, e
entrega de estatais ao mer-
cado. Enquanto isso, a elite
segue preservada.

Em tempos de petrdleo
a menos de US$ 50, com
pouco estimulo a implanta-
cao de energia renovavel
e economia cada vez mais

e da Petrobras

.
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PEDE'S SERRA REPORTEDLY OFPDSES FRAMEWORK,

—

BUT N0 SENSE OF URGENCY

13. (C) According to IBP's Pradal, likely FSDB 2010 Fresidentlal
cCandidate Josd Serra opposed the framewark, but scemed to lack a

sonse of ur
represantatives,
WART.

noy on the ilosoe.
Tt

od him as telling lodustry

guys [Warker's Party] do what they
There will be no'bid rounds, and than phiow
that the old modal worked...And se will change 1k back.®

wa will averyuns

An for

what would happen to foreign olil companies in the méantime, Berrca

reportedly remariked,

"You will come and go.”

Congressional

scurces have also told Embassy officers that Serra has signaled

P08 and other cpposition mources that thay ahould asend -
oppose the final Pre-Salt legislation, and ur

but not
opposition

legislators to avold vocal opposition to the law.

_ T

Documento d/vulgado pelo site W/klleaks revela Serra
prometendo pré-sal para empresas norte-americanas

volatil, seremos cada vez
mais dependentes econo-
micamente, enquanto bi-
Ihdes de reais escoaram
para as matrizes estran-
geiras, que assumirao o
pré-sal brasileiro.

Se para politicos como
Serra, que trama ha anos
com a empresa americana
Chevron a entrega do pré-
-sal e da Petrobras (con-

forme denunciado pelo
Wikileaks), cabe a nos, tra-
balhadores, denunciarmos
as perdas que sofreremos
econOmica, social e politi-
camente. Temos que barrar
esse processo e somente
com o0 apoio da sociedade
e unindo forcas com traba-
Ihadores de todas as cate-
gorias poderemos vencer
essa luta.




Os Guardas Municipais de Santos se
reuniram em assembleias nos dias 24 e
25 de maio e aprovaram uma proposta
de como querem que seja a escolha do
novo comando da corporacao.

A Prefeitura de Santos precisa se
adequar a Lei Federal 13.022/14 até o
dia 8 de agosto. Tal Lei obriga que “Os
cargos em comissao das guardas mu-
nicipais deverao ser providos por mem-
bros efetivos do quadro de carreira do
orgao ou entidade”. Ou seja, 0 coman-
do tera que ser exercido por Guardas
Municipais de carreira € nao por milita-
res, como € atualmente.

Por conta disso, os Guardas re-
solveram ir a luta para que 0 novo
comando seja escolhido através de
eleicao direta. A proposta prevé que a
Administracao Municipal possa esco-
Iher o comandante entre os trés mais
votados pelos Guardas para o cargo
de Comandante, assim também para o
Subcomandante.

A vontade dos
trabalhadores precisa
ser respeitada

Além de defender a eleicao direta,
com a escolha por lista triplice, os servi-
dores definiram como querem que seja
feito todo o processo (critérios minimos
para se candidatar, formacao e prerro-
gativas da comissao eleitoral e, em li-
nhas gerais, como sera tal votacao).

Tanto o Plano de Carreira quanto
0 Regimento Disciplinar continuam
sendo discutidos pelo Grupo de Tra-
balho formado pelos Guardas e pelo
SINDSERV. Ainda é possivel participar
do GT, entre em contato com o sindi-
cato para ficar por dentro da proxima
reuniao: 3228-7400, secretaria@sind-
servsantos.org.br, ou Av. Campos Sales,
106 - Vila Nova.

LUTAR PARA ORGANIZAR!
ORGANIZAR PARA LUTAR!

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

Guardas
definem
reivindicacao

Greve daé
merendeiras
mostra uma

camara acuada

pela fraude da

merenda

Iy
\-‘bg
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Prazo paraaderir ao Fies termina hoje

0 Fundode Financiamento Estudantil (Fies)

oferece 1.511 contratos em 14 faculdades e universidades
desetecidades da Baixada Santista. O estudante

pode se Inscrever para um cursoe um turno, A2

SANDRD THADEL

D4 REDACAD

Trés pessoas ligadas i Coopera-
tiva Organica Agricola Fami-
liar {Coaf Brasil) relataram an
Ministério Pablico Estadual ¢
i Policia Civil gque a Preteitura
de Santos seria uma das partes
envolvidas em um grande es-
quemade corrupgio relaciona-
do & compra de produtos para
amerendaescolar.

Ha indicios de que os dois
negorins envolvendo o Munici-
pio tenham sido intermedia-
dos porum vereadorda Cidade
{rujo nome nio toi revelado s
antoridades) e pelo presidente
da Uniio dos Vercadores do
Estado de Sio Paulo ( Uvesp),
Sebastiio Misiara, o qued nega-
dopor cle(veja matéria).

Além disso, havia planos pa-

A
acgres

I

Acesse: www.vereadoresdesantos.com

HORA VA MERENDA

cidades@atribuna.com.br

piln®

Cidades

Santos teria esquema na merenda

Pessoas ligadas a uma empresa investigada por contratos fraudulentos com prefeituras paulistas mencionam Cidade em depoimentos

No Municipio

==0scontratos

Conlarme apurade por A Tribuna
combase eminformagdes
publicadas no DiEirio Dficial de
Santosapartirde 2013,a
Prefeitura de Santos manteve dois
contratos coma Coaf Brasil paraa
aquisigio parcelada de alimentos
de agricultura familiar a serem
usados na merenda escolar pelo
periodo de um ano. Ambas foram
assinados em 2014

=-Sucode laranja integral

Na primeira licitagio, a
Administragdo Municipal pagou
R%325.620,00 para ofornecimento
de 243 mil unidades de suco de
laranjaintegral de 200 mililitros.

segundoosecretirio municipal de
Gestdn, Fibio Ferraz

==Hortifritl

Paraasegunda chamada piblica,
loramdesembalsados
R$385.750,00para o fonecimento
deprodutes processades a partir de
maio de2014: 2.800 quilos (kg de
abobrinha brasileira, 17.200 kg de
mandioca descascada, 9.600 kg de
pimentdo verde, 14.700 kg de
ahdhora cahotia, 9.600 kg de
beterrabadescascadae?. 400 kgde
cenoura descascada. Apenas 16%do
fue estava previsto realmente fai
cumpride e pago pela Prefeitura
(Fe8 63.712,00), gue formalizou
reclamagio sobreaqualidade dos

Trechos de depoimentos

Adriano Mauro - Prestador de servigo do Departaments Financeiro da COAF

Fig3

=

| Or. MIZIARA também agenciou
|
contrate com & Secretaria
Estadual de Educacdo de Sdo Paud
e Prefelturas de: Baruerl; Santos B

| MARCEL  axpava se movimentando j

e
| @ Americana;

para abrir ceminhe para @

COAF nas Prefeituras de Guaruja,
—

Dszsca & lal;

CL5.2 M e] Fesrvgina Julio. Supist i

e propinas

Carlos Alberto Santana da Silva - Atual presudente da COAF
Pig.5
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DIARIO DO LITORAL

Médico expode a fragilidade da UPA
Central de_ Santos

UPA Central de Santos é alvo de
inquérito no Ministério Publico

=

= MEMU

Fonte: Jornal Diario do Litoral

A TRIBUNA.....

05/05/01)

= | f i

“Pacientes esperam mais de 5 horas por
atendimento em UPA de Santos

Muitos desktiam 0as ConEuias @ Voltaram pars cass

O \"? .-

Fonte: Joral A ribuna

ESTIVADORES

Os moradones de Santos
2 /|BghAn nleressados Bm
contribuir Com O Mmovimen-
o O Eslvadones & de To-
dos, lancads sdbade pelo
Consedho Muricpal de Sai-
de de Santos (CMSS), de-
wern acessar a plalalormma
de abaivo-assinado Chan-
geLorg (e change.org) &
digitar o nome Estivadones
M0 CAmpd Pesquisar

Em seguida. & i

o in-
Fonte:

4u cu

formar & nome compheo, a-
-mail, pals & cilade de ofi-
gem & clicar am ‘Assinar,
Tambérn & dada a opio de
compartihar a agio pela ne-
de soczal Famebook

O movimento quer Lnir
movadores da regifio, hkde-
rancas comunitanas, gesto-
e publicos, polilicos & en-
tidades para sensiblizar o
Governd Federal da impor-
téncia de sua contrib

(08/06/2016)

Diério Oficial (21/06/2016)

Adesao ao abaixo-assinado é
feita por plataforma digital

no cusheio de 50% do com-
pleson hoapitalar, em iase -
nal de implementacdos pe-
ka Predeilura oom apoio do
Estado. O equipamenta be-
ré a0 hodo 2233 lelos inlegra-
dies an SUS.

@ SERVIGO

ABAIR]) AEEIMAII WA CHANCE
CRTUPYMINTS T RIC- DA RALDH -

FOEPTLAL-ESTRADORES-E-DE- PO0 6

DOk FLALUA DA RANTIS TR

— e 1
Lok o B ikl

Demora de até 5 horas na
UPA Central irrita pacientes

Para o prefeito e 0 dono da 03, a situagdo ta tranquila, ta favoravel:
R$ 19,1 milhdes em terceirizagdo e quarteirizagdo paraisso

PACIENTE

1 Para a Prefeitura de San-
tos estd tudo bem a UPA
Central ser terceirizada e
até quarteirizada (sim, a
Fundacao do ABC subcon-
trata empresas para forne-
cer médicos, muitos inexpe-
rientes e ha até mesmo sem
residéncia médica).

2 para a Prefeitura de San-
tos estd tudo bem um pa-
ciente morrer apds ser en-
contrado acidentalmente no
banheiro, caido ao lado do
vaso sanitario, em parada
cardiorrespiratéria, mesmo
tendo se queixado de dores
no peito na triagem.

3 Para a Prefeitura de San-
tos esta tudo bem a UPA ser
alvo de inquérito no Ministé-
rio Publico por denuncias de
irregularidades trabalhistas.

4 para a Prefeitura de San-
tos esta tudo bem a UPA ser
gerenciada por uma Organi-
zacao Social - a Fundacao
do ABC, que é alvo de varios
processos no Tribunal de
Contas, MP e € investigada
por Frente Parlamentar na
Assembleia do Estado.

TERGEIRIZADO

QUARTEIRIZADD

5 para a Prefeitura de San-
tos certamente também esta
tudo bem pagar R$ 19,1 mi-
IhGes ao ano para terceirizar
0 servico, dizendo que ele
atingiria niveis de exceléncia
€ agora ver as pessoas espe-
rarem mais de 5 HORAS para
serem atendidas.

Todos os fatos que agora
estao sendo constatados
foram alertados ao Prefei-
to e aos vereadores pelo
SINDSERV Santos. No en-
tanto, sem discutir com o0s
servidores e a populagao,
o Governo e os vereadores
alinhados ao prefeito apro-
varam a Lei das OSs. Eles
sabiam de todos 0s riscos,

EYQUANTO 1530
HoTR\BUNALTE

ja que os mesmos proble-
mas ocorreram em outras
cidades onde a salde foi
terceirizada.

€ Para a Prefeitura de San-
tos esta tudo bem cometer a
mesma irresponsabilidade
terceirizando para outra 0S
0 Hospital dos Estivadores,
por até R$ 68 milhdes/ano!
E ainda tem a cara-de-pau
de pedir para a populacao
participar de um abaixo-
-assinado pedindo mais
dinheiro do governo fede-
ral e estadual. Ou seja,
dinheiro NOSSO para ser
entregue de mao-beijada
para a OS que vai lucrar nos
Estivadores.

Acesse: www.ataqueaoscofrespublicos.com
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