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O governo poderia gastar

54% com salários, aposentado-
rias, assessores e demais encar-
gos.  Hoje só gasta 46,36 % do
que é arrecadado.

 Existe uma sobra de 50 mi-
lhões que poderia ser gasto com

o nosso reajuste salarial, o paga-
mento do PAV (Plano de Avalia-
ção) e a criação do Instituto de
Previdência. Infelizmente o prefei-
to, de maneira irresponsável, in-
siste em gastar este dinheiro com
contratações de assessores com

Além de gastar a arreca-
dação municipal somente
com os amigos, o governo
Papa quer impor mais um
desconto aos servidores. Se
não bastasse nossas perdas
salariais de 85%, o prefeito
quer empurrar goela abaixo
um desconto de 13% para a
criação da previdência muni-
cipal. Além disso, corre nos
bastidores que querem au-
mentar o desconto para a
saúde. Se isso acontecer va-
mos amargar uma redução
de salário próximo a 20%.

salários de R$ 3.000,00 a R$
8.000,00 e encher a prefeitura com
contratados pela Lei 650. Se os
servidores não se unirem para dar
um basta nisto, essa dinheirama
irá para outros fins que não aten-
dem as nossas necessidades.
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A Capep saúde está su-

cateada. O responsável por

isso é esse governo e o an-

terior que tem uma política

de arrocho salarial. Dizem

que os 3% que pagamos

todo mês mais os 2% re-

passados pela PMS são in-

suficientes para cobrir to-

dos os gastos do nosso pla-

no de saúde.

A solução não é aumen-

tar o percentual de descon-

to ou acabar com a Capep

saúde como quer a admi-

nistração. A única solução

é o reajuste imediato de sa-

lários. Com maiores salári-

os o repasse a Capep será

maior o que garantirá um

melhor atendimento ao ser-

vidor e a seus dependentes.

Por isso levante essa ban-

deira:  REAJUSTE DE

SALÁRIO JÁ! EM DEFE-

SA DA CAPEP.

ASSEMBLÉIAS NOSASSEMBLÉIAS NOSASSEMBLÉIAS NOSASSEMBLÉIAS NOSASSEMBLÉIAS NOS
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Para nós servidores que vivemos com um salário defasado fica cada vez mais

difícil atravessarmos do dia 25 do mês até o dia 15 do mês seguinte. Passamos
por uma situação de calamidade, estamos completamente comprometidos com
empréstimos bancários. Vivemos deprimidos com sérios conflitos e muitos com
ordem de despejo. Enquanto isso o Papa, que disse nas eleições que o servidor
seria sua prioridade, aumentou o seu salário e o de seus secretários em 30% e
criou mais 69 cargos em comissão ao custo de 9 milhões.

Amargamos perdas salariais de 85%. Ou seja, um servidor que ganhava nesta
época R$ 500,00 deveria ter seu salário reajustado para R$ 925,00. Se não bas-
tasse essa difícil situação que vivemos, ainda sofreremos um grande desconto
com a criação do Fundo de Previdência.

CHEGA! NÃO PODEMOS PAGAR ESSA CONTA.
PARTICIPE DAS ASSEMBLÉIAS SETORIAIS
SOBRE SALÁRIO, SAÚDE E PREVIDÊNCIA.

SÓ A LUTA MUDA A VIDA.

HOJE A PREFEITURA
TEM EM TORNO DE

2.600 PESSOAS
CONTRATADAS PELA

LEI 650

VEJA COMO O DINHEIRO DO CONTRIBUINTE É JOGADO FORA

PAPA CRIOU EM
SETEMBRO/2005, 69
NOVOS CARGOS DE
ASSESSORES COM
SALÁRIOS DE R$
3.000 A R$ 8.000

PREFEITO E SEUS
SECRETÁRIOS

ENGORDARAM OS
SEUS SALÁRIOS NO
INICIO DE 2005 COM

UM AUMENTO DE 30%


