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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santos - Especial Educagao - Agosto de 2018

o ASSEMBLEIA SOBRE
= ATRIBUICAO DE AULAS DE 2019

19H, No SINDICATO DOS METALURGICOS
(AV. ANA COSTA, 55 - VILA MATHIAS)

ATENGAO PROFESSORES COM 2 REGISTROS

ATENGAO PADS, PEBS I E I, EDIS E EQUIPES TECNICAS

Os servidores que tém 2 registros na Prefeitura de Santos terédo
reuniao no Paco Municipal, no dia 22/08, as 18h, para tratar da reivin-
dicacéo de extensao do Auxilio Alimentagao e Cesta Basica para os 2
registros.

Esses servidores passaram por 2 concursos publicos (para cargos
que a Lei permite dois vinculos) e tém todos os descontos sobre o total
da remuneragao, nada mais justo do que receber todos os beneficios
que tém direito.

Vale lembrar que:

- Caso o trabalhador optasse por trabalhar em duas cidades diferen-
tes, ele receberia todos os beneficios nas duas cidades normalmente;

- Em quase todas as cidades do pais (S&o Vicente, Guaruja e Cuba-
tdo, por exemplo) se pagam todos os beneficios;

- Os valores ja estavam previstos no orgamento na abertura do con-
CuUrso para esses cargos.

N&o ha nenhum impedimento juridico ou financeiro, esse € um pro-
blema simplesmente politico, pois alteraria muito pouco no or¢camento
e esses beneficios ndo incidem nas contas da Despesa com Pessoal.

Todo ano os servidores se organizam para reivindicar melho-
rias no processo de Atribuicdo de aulas. O primeiro passo para
isso é debatermos o que queremos. Por conta disso, o SIND-
SERV Santos convoca todos os PADs, PEBs | e Il, EDIs e Equi-
pes Técnicas para a assembleia dia 29/08, as 19h, no Sindicato
dos Metalurgicos (Av. Ana Costa, 55 - Vila Mathias).

Neste encontro vamos elencar todos os itens que devem ser
implementados para impedir que falhas voltem a ocorrer, para
que tenhamos um processo de atribui¢cao tranquilo, justo e trans-
parente.

Ja tivemos Atribuicées muito conturbadas, principalmente na
substituicdo de Equipes Técnicas, na atribuicdo de carga, nos
projetos diversos e na ampliagdo de aulas. Todos os profissio-
nais do magistério em alguma medida sofrem se o processo es-
tiver desorganizado.

Para que as coisas mudem sé ha uma alternativa: A organi-
zagao e mobilizagdo da categoria para que os problemas nao
voltem a ocorrer. Se ndo nos mobilizarmos fortemente desde ja,
corremos o risco de amargarmos mais dificuldades em 2019.

SOA LUTA A MUDA A VIDA! COMPARE CA!
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ATAQUES CONTRA AE

BNCC

A Base Nacional Comum Curricular € um pro-
jeto do governo federal para todas as escolas bra-
sileiras. A mudanga causara desemprego entre
os professores e a queda brusca na qualidade do
ensino publico.

Apenas as disciplinas de portugués e ma-
tematica serdo obrigatorias, as demais
serao condensadas na “area do co-
nhecimento”. As demais discipli-
nas poderao eventualmente inte-
grar as 1.800 horas de oferta da
BNCC com carga horaria bas-
tante reduzida. O documento

CONGELAMENTO DE
GASTOS (PEC 241)

O governo Temer conseguiu congelar os investimentos em
saude e educagao, entre outros gastos publicos, nos préximos
20 anos. Isso significa que até 2036 o orgamento dessas areas
tera apenas a corregdo da inflagdo. Ou seja, um verdadeiro
desmonte da politicas publicas.

O objetivo do governo é arrancar recursos dos servigos que
atendem diretamente a populagéo para garantir mais gordura
para queimar com as dividas dos empresarios e banqueiros.
Se hoje ja esta dificil ter atendimento no servigo publico, os
proximos 20 anos tém tudo para piorar.

ESCOLA SEM
PARTIDO

Nos ultimos anos, as grandes empresas estdao nadando de bragadas. O apice foi a Reforma
Trabalhista que retirou diversos direitos dos trabalhadores.

Na Educacao nao é diferente, os empresarios avangam no ensino publico. Seus objetivos
sao nitidos: Rebaixamento da qualidade do ensino publico para lucrar diretamente com suas
escolas particulares e indiretamente com barateamento ainda maior da forga de trabalho.

também permite, pasmem, que boa parte do Ensino
Médio seja oferecido a distancia (EAD).

O resultado de tal politica é nitido: Os alunos
vindos de escolas publicas terao menos condi¢des
ainda de concorrer por emprego ou universidade
com os alunos da rede particular. A proposta “re-
volucionaria” do governo convida os estudantes
a nao frequentarem a escola, reduz de maneira
drastica o curriculo e ainda pretende cortar absur-
damente o numero de professores nas escolas,
inclusive de portugués e matematica, uma vez que
quase a metade do conteudo dessas disciplinas
podera ser oferecida a distancia.

PROFESSOR , SE A AULA
FoR DE HISTORIA, PISGUE
O OLHD UMA-VEZ; CIENCIAS,
DUAS VEZES; PORTUGUES..

professor, em uma época que ja é dificil esta-
belecer autoridade no ambiente escolar.
Além de ineficaz para proteger as crian-
¢as napratica, a Lei sancionada é INCONS-
TITUCIONAL e por isso teve seus efeitos

SULZL. COM. EBR

Em Santos ja temos uma Lei nos mol-
des do movimento “Escola Sem Partido”.
Trata-se de uma aberracgdo juridica que
foi proposta pelo vereador Banha, apro-
vada por unanimidade pelos demais ve-
readores e sancionada pelo prefeito Pau-
lo Alexandre Barbosa.

A Lei finge tentar proteger as criangas
de pornografia, mas na pratica sé serve
para intimidar professores, Equipes Téc-
nicas e demais funcionarios publicos. Os
educadores sofrerao ainda mais com per-
seguicbes de pais apenas por passar 0s
conteudos normais em sala de aula.

Onde ha relagéo de confianga, agora o
aluno se torna um vigilante para denunciar o

suspensos por uma Liminar concedida pelo
Tribunal de Justica. A Procuradoria-Geral
do Estado ingressou com uma Agao Direta
de Inconstitucionalidade, pois ja existem
normas gerais de protecdo a crianga e
adolescentes que devem ser cumpridas
por todos sob pena de aplicacédo de san-
coes.

Com o objetivo de desviar o foco do
que realmente prejudica a Educagédo em
Santos (falta de professores, funcionarios
e condigbes adequadas de trabalho), o
governo tentou agravar ainda mais a si-
tuacao dos trabalhadores da educacgéo,
profissionais ja tdo desvalorizados na ci-
dade e na sociedade.
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DESMONTE DA EJA

No final do ano passado, o gover-
no reduziu a carga horaria e alterou
a matriz curricular da EJA. Medida
imposto autoritariamente, sem ne-
nhum dialogo com as comunidades
escolares.

A comunidade escolar da UME
Padre Leonardo Nunes mobilizou-
-se contra as mudancas na EJA para

UMA AGENDA DOS

GOVERNOS, AO MESMO
TEMPO, LIBERAL E

CONSERVADORA

O conjunto dos ataques contra a Educa-

barrar mais esse ataque a Educacéao
municipal.

A intengao do governo foi de eco-
nomizar as custas da EJA! Mesmo
tendo como previsdo a mesma arre-
cadagédo, o governo tragou o Orga-
mento de 2018 com redugado de 30
milhdes de reais para a Secretaria
de Educacao.

¢ao publica caminham de acordo com os inte-
resses do capital. Reforma do Ensino Médio,
BNCC, Escola Sem Partido e Congelamento
de "Gastos" distorcem os verdadeiros proble-

mas que as escolas enfrentam e reduzem a
educagéo a um mero produto de consumo.

Vamos lutar por uma
educacdo publica /de
qualidade querecuse
odiscurso de édio!
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FUNCIONARIOS DE ESCOLA CONTINUAM
NA LUTA POR RECESSO ESCOLAR,
REMOCAO E FIXA(}AU DE SEDE

Pautas antigas da categoria, tanto
0 Recesso quanto a Remocgao/Fixagao
ndo oneram em nada a Prefeitura. Pelo
contrario, beneficiando os servidores
nesses quesitos melhoraria a qualidade
dos servigos prestados e o atendimento
aos municipes.

Por muitos anos, os servidores garan-
tiram o Recesso Escolar somente apos
mobilizagcdo. Queremos que esse bene-

ficio esteja previsto em Lei, para nao de-
pender da “boa” vontade do prefeito e do
secretario de educagdo do momento.

Ja a Remocgéao/Fixagédo € uma reivin-
dicacdo dos servidores que trabalham
em escolas desde 2013. O luta é para
obter o mesmo direito ja conquistado pe-
los professores de remogéo e fixagao de
sede para todos que atuam nas unidades
escolares.

NAO E SO PROFESSORES QUE ESTAO EM
FALTA, EM TODAS AS UMES E INSUFICIENTE
0 NUMERO DE FUNCIONARIOS

Os trabalhadores das escolas mu-
nicipais estao exaustos! Todos os dias
precisam “dar um jeitinho” para fazer
funcionar a “cidade educadora”. Virou
rotina o desvio de fungéo e o trabalho
dobrado no mesmo espago de horas
(causando cansago extremo, tanto
mental quanto fisico) por falta de nu-
meros suficientes de profissionais
para dar conta da organizag&o escolar.

Todas as escolas sofrem diaria-
mente com a falta de Cozinheiro,
Inspetor de Alunos, Agente de Por-
taria, Oficial de Administracdo, Se-
cretario de Unidade Escolar, Auxiliar
Bibliotecario, EDIs e profissionais da
Equipe Técnica (Diretor, Assistente
de Diregao, Coordenador e Orienta-
dor). Quadros incompletos por doen-
¢as, aposentadorias, readaptagdes,

licencas gestantes, numero alto de
licengas médicas curtas e recorren-
tes por conta da sobrecarga/falta de
profissionais, pessoas com restri-
¢oes médicas etc.

Tanto é que teve escola que ficou
varios dias sem merenda por falta de
cozinheiros. E nao foi por falta de avi-
so, a escassez de funcionarios e de
condi¢cdes de trabalho nas unidades
escolares da Prefeitura ja sdo denun-
ciadas desde 2014. As Cozinheiras,
Merendeiras e Ajudantes de Cozinha
ja até fizeram greve 2 anos atras por
conta disso.

Mas, ao invés de resolver o proble-
ma, o governo continua dando descul-
pas. A categoria e 0s municipes reivin-
dicam MAIS FUNCIONARIOS NAS

ESCOLAS!

Em audiéncia
publica, mae
de aluna diz
revoltada
(com toda
razao) que

a filha ficou
2 semanas
sem merenda
por falta de
cozinheiros
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MAIS UM PASSO NA LUTA POR AMPLIAGAO DE VAGAS PARA
PROMOGAO DE ADJUNTOS E CONCURSO PARA EQUIPES TECNICAS

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO

O Secretario de Gestdo prometeu que fardo um
novo Concurso Publico de ingresso ainda esse ano
para suprir a falta de funcionarios, em especial os
docentes.

FALTA DE TRANSPARENCIA

Na reunido, os trabalhadores cobraram mais
uma vez transparéncia dos numeros para saber a
real situagdo do municipio na Educagéo. Isso por-
que, o governo continua a esconder as informagdes
aos trabalhadores, imprensa e populagao.

Hoje o Portal da Transparéncia s6 publica o nu-
mero de alunos em cada sala. Nao tem as salas de
Educacéao de Jovens e Adultos (EJA), ndo distingue
as salas permanentes e provisoérias, ndo tem o nu-
mero de professores e funcionarios por unidade/pe-
riodo/sala, o numero de refeigdes, as salas vazias,
0S cargos vagos etc.

Durante reuniao no gabinete do secretario de gestdo no ultimo dia 1 foram feitas somente promessas.
As representantes da Seduc declararam que o governo pretende abrir ainda nesse segundo semestre o
Concurso de Promogéo para Equipe Técnica (0 que aumentaria a oferta de vagas para Promogao de Ad-
juntos a PEBs | e Il). A Seduc também passou os nimeros de aposentadorias e exoneragdes que podem
refletir em Promogao no final do ano:

EDUCAGAO INFANTIL: 20; INGLES 08;
ENSINO FUNDAMENTALI: 74;  LINGUA PORTUGUESA 04; PRECISAMUS CONTINUAR MUB"'IZAD.US! -
- ! ara que as promessas tornem-se realidade (ja
EDUCAGAO ESPECIAL: 12: MATEMATICA 09; vimos e ouvimos a ladainha no concurso anterior,
ARTES: 0 ESPEGALITAS: /0 el o e prociat dat coninuidade a mebilza:
CIENCIAS 07 (DIRETOR: 11; ASSISTENTE DE . unfos Insorl x ar
VY a ! ¢ao dos Adjuntos inscritos para Promogéao e ampliar
EDUCACAO FiSIcA 15; DIREGAO: 22; COORDENADOR a mobilzagao dos PEBs e Equipes Teonicas que
. aninn. O, querem evoluir na carreira do Magistério. Somente
GEUGFAFIA 03' PEDAGOGICO: 26’ ORIENTADOR a pressao dos servidores fara com que as nossas
HISTORIA O EDUCACIONAL: 11). reivindicagdes virem realidade.

REIVINDICACOES DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS DE ESCOLA

. Concurso Publico para
professores, Equipes
Técnicas e funcionarios;

. Ingresso na carreira de
Professor Adjunto | com
carga de 200h;

. Manutencéo da carga

de 200h dos Professores
Orientadores de Informatica
Educativa;

. Alteraggo da
proporcionalidade aluno/
professor em todos os niveis da
Rede Municipal de Santos:
Bercario | - 4 alunos por
professor;
Bercario Il - 7 alunos por
professor;
Maternal | - 8 alunos por
professor;
Maternal Il - 12 alunos por
professor;
Jardim - 15 alunos por
professor;

Pré - 20 alunos por professor;
Ensino Fundamental. 1° ao 9°

ano - 25 alunos por professor;

. Reviséo da terceirizagao

da manutencao das
escolas, retorno das equipes de
manutencdo da SEDUC com
funcionarios de carreira;

. Projetos-de reforma das

unidades de ensino deverao
ser deliberados e aprovados
pela comunidade escolar;

7. Seguranga nas escolas;

. Equipe Dupla para as
escolas que tenham 30
salas de aula ou mais;

. Imediata alocagéo de
profissionais de carreira no
Programa Escola Total;

1 . Professores Adjuntos
; em quantidade

suficiente, conforme estabelece
a Lei, para suprirem as
necessidades da rede, quanto
a substituicdes eventuais, :

licencas e HTls;

1 1 . Implantagdo do Regime
de Dedicagao Exclusiva;

1 . Formagao dos docentes
como estabelecido em
Lei;

1 3 Pagamento do Adicional
Noturno para os
funcionarios a partir das 19h;

1 4 Regulamentagéo da
Extensédo do Recesso

Escolar aos funcionarios;

1 5 Regulamentagéo da
Remocao e Fixacao de
Sede para os funcionarios;

1 . Ampliagéo da
proporcionalidade

funcionario/aluno. E ampliagédo
do numero de cozinheiros
com base na quantidade de
refeicoes servidas;

1 7 Regulamentacao da
REFUN no horario-de

trabalho;

1 8 Formagao continuada
de todo o quadro de

funcionarios;

1 9 Ampliagéo do quadro

de Inspetores de Aluno
para atendimento de alunos
com necessidades especiais
e cursos de formagao sobre o
tema;

2 O Reconhecimento
financeiro aos
trabalhadores capacitados pelo

Pré-Funcionario;

21 . Incluséo da elaboragéo
do regimento interno no

calendario escolar;

2 2 Abertura de Concurso
: de Promogao para

Equipes Técnicas, ocupando
todos os cargos vagos;

2 . Luta pela pericia
médica na Area

Continental;

2 . Estabelecer mecanismo
para Promogao imediata.

SOA LUTA COLETIVA MUDA A VIDA!



