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para incluir mais 2% na pauta salarial, valor que perdemos
com a Reforma da Previdéncia feita no final de 2019S.

30/01 (quinta-feira), as 19h,

no Sindicato dos Metalirgicos (Av. Ana Costa, 55, Vila Mathias)

Sem SUA participacao nao tem aumento!
A Campanha Salarial @ uma responsabilidade de TODA A CATEGORIA!
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ENTENDA AS NOSSAS REIVINDIGA(

- REAJUSTE SALARIAL

Na assembleia do dia 27/11, os servidores deci-
diram reivindicar 7,54% de reajuste salarial. Sendo
2,54% referentes a inflagdo dos ultimos 12 meses
(IPCA) e 5% como parte das perdas histéricas de
anos anteriores.

Além disso, o indicativo é que a assembleia do dia
30/01 (quinta-feira) aprove um acréscimo de mais 2%

A6 [Cidades

na reivindicacgao salarial por conta da Reforma da Pre-
vidéncia municipal que tirou 2% dos nossos salarios,
aumentou o desconto para o IPREV sem nenhuma
contrapartida.

Se a proposta for aprovada, reivindicaremos do go-
verno um reajuste salarial de 9,54% ou mais, depen-
dendo de quanto sera a inflagdo de fevereiro.

Dinheiro
pra isso tem

O montante de di-
nheiro arrecadado pela
Prefeitura de Santos em
2019 foi de R$ 2,6 bi-

Ihdes. E para 2020 apre- =57, éé0Centro &4 aprova-
visdo total do orcamento e e, . deControle mosna
& de R$ 3,1 bilhdes! Frmmmmiong: Operacional Camara
Veja 0 que o proprio it .t S EE'E?J:;’;E;& umasérie
Paulo Alexandre disse it MRIACS i
sobre isso: “Na prefeitu- fto e primeiro todoesse
ra, a crise € um capitulo " eomestre suporte
do passado. Essa pagina iy e el BSOTA UM para
ja foi virada”. “:UL‘:_:” dosmais desenvolver
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Alexandre Barbosa. ...

“Na Prefeitura, a crise € um capitulo
do passado.

Essa pagina ja foi virada”

Enquanto isso: o investimento nos servidores so cai

Foi publicado no Diario Oficial as

Despesa com Pessoal

60,00%

contas de 2019 até agosto e mais
uma vez a Despesa com Pessoal
caiu. Atingimos a vergonhosa marca
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50,00% o
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47,32%

de 41,70%. Segundo a Lei, Paulo Ale-
xandre poderia gastar com os servi-
dores até 54%.

Isso quer dizer que o governo
tem investido cada vez menos nos

40,00%

salarios dos trabalhadores para po-
der gastar mais com as empreiteiras

30,00% T T T T T

amigas, cargos comissionados, che-
& quinho, OSs (Organizacdes Sociais)

\0‘\?" e OSCs (Organizag6es da Sociedade
& Civil) — como a Fundag&o Paulo Go-

v mes Barbosa, presidida pela irma do

prefeito Paulo Alexandre Barbosa.

AUXILIO ALIMENTA

Atualmente os servidores recebem R$ 456,94 por
més de Auxilio Alimentagdo. Isso da apenas R$ 20,77
por dia. O almogo em Santos € um dos mais caros do
Brasil.

Por isso, os trabalhadores pedem que o valor
seja reajustado para R$ 36,00 ao dia, totalizando R$
792,00 por més.

Os servidores também pedem que o beneficio
contemple quem tem dois registros funcionais. Esses
servidores passaram por 2 concursos publicos (para
cargos que a Lei permite dois vinculos) e tém todos os
descontos em dobro, nada mais justo do que receber
todos os beneficios que tém direito.

Vale lembrar que, caso o trabalhador optasse ter
2 registros em duas cidades diferentes, ele receberia
todos os beneficios nas duas cidades normalmente.
Fora que em quase todas as cidades os beneficios
s&o concedidos para os 2 registros.

Enquanto o dinheiro investido com os servidores
cai ano a ano, os gastos com Organizagdes Sociais
(OSs) estao disparando. Terceirizar custa muito mais
caro para os cofres publicos, pois para ter lucro as
empresas “amigas” exigem contratos milionarios.

Para se ter uma ideia, as trés unidades de saude
comandadas por OSs consomem 25% de todo o or-
camento da Secretaria de Saude. Com a entrada de
mais duas OSs (na UPA da Zona Leste e no Ambesp
Centro), os gastos com terceirizagéo subirao no mini-
mo para 35%.

E adivinha as custas de quem Paulo Alexandre
economiza para fazer essa farra?

Isso mesmo, todos os servidores estdo sendo ata-
cados de diversas formas para que o governo tenha
dinheiro para pagar as OSs. Os salarios s séo rea-
justados pela inflagéo, Adicional de Titularidade esta
sob ameaca de corte, menos repasse do governo ao
IPREV (de 6% para 2%), rarissimos concursos publi-
cos, quase nenhum ingresso de novos servidores,
longa demora para pagar as pecunias, falta de ma-
nutengao nas unidades (deixando péssimas as condi-
cbes de trabalho) etc.

Outro exemplo da economia com os servidores
sdo os Decretos que determinaram que as secreta-
rias economizem em diversas areas, inclusive em ho-
ras extras e na compra de equipamentos e materiais.

Por isso os servidores querem o cancelamento
das leis aprovadas em 2013 que autorizam a prefei-
tura a terceirizar os servigos publicos através de OSs,
OCIPSs e ONGs. E o fim de todas as atuais terceiri-
zacgoes.
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0ES NESSA CAMPANHA SALARIAL
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NUMEROS DE SERVIDORES:
14553
O numero de servidores s6 cai. Em outubro de o
2015 o numero total de servidores ativos era de
12.417. Fechamos o ano de 2019 agora com ape-
nas 11.854.

A diminuicdo PROPOSITAL de servidores 1z
municipais € um projeto do Paulo Alexandre.
Ele quer economizar numa ponta para poder ™
gastar mais em outras. Quem sofre sdo os
servidores que precisam fazer o servigo que
deveria ser feito por dois ou trés funcionarios.

Para defender nossa saude mental e fisica,
além de melhorar a qualidade no atendimento @  11sm
populagcéo, defendemos a imediata abertura de
concurso publico para todas as areas, nomea- % |
¢ao dos trabalhadores aprovados nos concursos
vigentes, cumprimento integral dos Planos de
Carreira e criagdo de cargos em numero sufi-
ciente para suprir a necessidade dos servigos

O valor médio das cestas basi-

12400 +

cas em Santos que a proépria Pre-
feitura divulga no Diario Oficial &
de R$ 459,21. Mas a mesma Pre-
feitura paga apenas R$ 294,00 re-
ferente a Cesta Basica para seus
funcionarios. Ou seja, todo més
FALTA pelo menos R$ 165,21 para
o servidor municipal comprar uma
cesta basica em Santos.

Os servidores reivindicam uma
Cesta INTEIRA, ou seja, no valor
de R$ 459,21.

QOutra luta é para que esse seja
um beneficio para TODOS os ser-
vidores (ativos e aposentados) e
que seja estendido ao segundo
registro dos servidores com dois
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11.854
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registros funcionais.

publicos em todas as areas.

Contribuicdo da
prefeitura

Lembra do Eustazio? Pois
€, 0 ex-presidente da nossa
CAPEP deixou uma divida
de R$ 11 milhdes. Mas Paulo
Alexandre também tem culpa
nisso: Primeiro porque foi ele
que colocou Eustazio na pre-
sidéncia da CAPEP; Segun-
do que Paulo Alexandre néo
quis escutar os pedidos dos
servidores que, assim que
perceberam os desmandos
do presidente, pediram a sua
cabega.

No comego de 2019, o
prefeito reconheceu que ti-
nha culpa no cartério e con-
cedeu mais 0,5% de contri-
buicdo do governo para a
CAPEP, mas isso somente
por um ano.

Agora em 2020 reivin-
dicamos que esses 0,5%
continuem, para acabar
com todas as dividas que a
CAPEP tem com hospitais e
meédicos, além de poder am-
pliar os servigos prestados.

Escolha dos presidentes

Essa reivindicagdo é antiga e agora,
apos Eustazio, fica nitida a sua urgéncia. Os
servidores querem participar da escolha dos
proximos presidentes da CAPEP Saude, di-
ferente do que acontece hoje onde a escolha
€ Unica e exclusiva do prefeito.

Transparéncia

O Portal da Transparéncia continua
sem muitas informagdes relevantes em
relacdo a CAPEP. Isso permitiu que o
Eustazio escondesse a divida milionaria.

Responsabilizagao
do Eustazio Alves

Queremos a apuragdo e responsabili-
zacgdo do ex-presidente da CAPEP Saude,
Eustazio Alves Pereira Filho (que atualmente
estd escondido no Gabinete da Secretaria de
Governo, conforme o Portal da Transparén-
cia), pela divida de R$ 11 milhdes contraida
pela autarquia com prestadores de servigos
médico-hospitalares. Divida que ele inclusi-
ve escondeu do Conselho Administrativo e
Fiscal e omitiu nas Audiéncias Publicas de
prestacdo de contas.
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Contribuicdo da
prefeitura

Lembra em 2015 quando o Paulo Alexandre
e os vereadores diminuiram a contribuicao da
Prefeitura para o IPREV de 6% para 2%? Na
época juraram de pé junto que nao iriam que-
brar o IPREV com isso.

Agora a verdade veio a tona: Quem vai pa-
gar mais serao os trabalhadores! Aumentaram
mais 2% no desconto do salario do servidor
para o IPREV sem nenhuma contrapartida.

Temos que lutar contra essa ldgica do tra-
balhador ter que pagar cada vez mais e o go-
verno cada vez menos. Vamos a luta para que
0 governo volte a pagar os 6% do déficit técnico
(passivo atuarial) do IPREV.

Manutencao
das regras atuais

Os governos Bolsonaro e Doria aprovaram
Leis que dificultam ainda mais para os servido-
res acessarem suas merecidas aposentadorias
e pensodes. Por enquanto, essas Leis aprova-
das em ambito federal e estadual ndo obrigam
que 0s municipios sigam 0s mesmos critérios.

Por isso, nessa campanha salarial estamos
reivindicando que sejam mantidas todas as atu-
ais regras do IPREV. E iremos lutar por isso!

Concurso Publico

Desde a criacédo do IPREV em
2007 a categoria reivindica o ne-
cessario Concurso Publico para
0 mesmo. Hoje o Instituto conta
com servidores emprestados, es-
tagiarios e outros. O atual presi-
dente, indicado do prefeito Paulo
Alexandre, Rui Sergio Gomes de
Rosis Junior (filho do atual presi-
dente da Camara de Vereadores)
finalmente resolveu colocar em
andamento a abertura do concur-
so publico, mas atrelado a um Pla-
no de Carreira com uma série de
problemas.

Esse Plano de Carreira foi apro-
vado pelos vereadores no final do
ano passado e o governo tem até
o final de margo para abrir o0 Con-
curso Publico. Porque nao utilizar o
Plano de Cargos, Carreiras e Ven-
cimentos ja existente na Prefeitura?

Transparéncia

Mesma coisa do que a CAPEP,
o Portal da Transparéncia ndo mos-
tra as contas de fato do IPREV, pre-
cisa melhorar e muito.
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EM DEZEMBRO, BOLSONARO, PAULO ALEXANDRE
E VEREADORES APROVARAM DIMINUIGAO DE
2% NOS SALARIOS DE TODOS 0S SERVIDORES!

Servidores de Santos participaram da Greve Nacional

contra a Reforma da Previdéncia no dia 14/06/19

Isso mesmo! Cumprindo a Refor-
ma da Previdéncia do governo federal,
Paulo Alexandre mandou e os verea-

dores aprovaram:

a) O aumento no desconto de TODOS
OS SERVIDORES ao IPREV Santos em
mais 2% (a partir de abril). Atualmente, os

A justificativa do Bolsonaro e
dos partidos que votaram a favor
da Reforma (incluindo o PSDB do
Paulo Alexandre) para aumentar
os descontos e piorar as aposen-
tadorias dos trabalhadores é que a
Previdéncia nacional, dos Estados e
municipios, estariam quase falindo.
Uma grande mentira!

Nacionalmente foi criada até
uma CPI para investigar isso. A CPI
revelou que nao havia faléncia ne-
nhuma, apenas desvios realizados
por todos os governos para outros
fins.

Ja em Santos, o préprio prefei-
to anunciou que estaria sobrando
dinheiro para as nossas aposenta-
dorias. Sobrando tanto que em 2015
diminuiu o repasse da Prefeitura de

Lei, serdo descontados 14%;

trabalhadores pagam 12%. Com a nova

Em dezembro, servidores foram

|

pressionar os vereadores contra a Reforma

Veja a lista das incorporagdes que serao cortadas:

+ Substituicdo de Func¢éo Técnica de Educacéo (FTE);

b) O fim das incorporagbes para a » Parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

aposentadoria. A intengdo com isto é cla- « Cargo em Comissao (C’s), Fungao Gratificada (FG) ou Comissionada;

6% para 2%. Os servidores ficaram
com medo do IPREV quebrar com
isso, ocuparam o Pagco Municipal e
a resposta do prefeito e vereadores
foi essa: “Nao ha fundamento para
a especulagdo de perda de benefi-
cios porque a reserva € muito mais
do que suficiente para os pagamen-
tos previdenciarios atuais e futuros”,
disse o prefeito. “Os servidores po-
dem ficar tranquilos que terdo seus
direitos assegurados. A aposenta-
doria ndo sera alterada”, afirmou o
presidente da Camara a época, o
vereador Constantino (PSDB).

A Reforma aprovada nacional-
mente vem de cima pra baixo obri-
gando todos a pagarem mais e
receberem menos. Um verdadeiro
ataque aos trabalhadores.

vidéncia privada complementar e aumen-
tar, ainda mais, o lucro dos banqueiros.

0 PARTIDO DO PREFEITO (PSDB) VOTOU NISSO!

ra: empurrar os servidores para a tal pre- » Parcela paga a servidor indicado para integrar conselho ou érgao
deliberativo, na condigc&o de representante do governo;
» Parcelas de caréater temporario.

PROXIMA BOMBA E BEM PIOR!

Varias outras péssimas mudan-
¢as para nossa aposentadoria serao
feitas nos proximos meses. Esse foi
sO 0 comego, o pior esta por vir! As-
sim que as tais das PECs Paralelas
(PEC 6 e 133) forem aprovadas, Pau-
lo Alexandre e seus vereadores-ca-
pachos irao atacar com tudo nossas
aposentadorias.

Todas as regras de idade minima,
contribuicdo, calculo da média sala-
rial, pontuagao, transicao etc serao
alteradas por essas PECs que estéo

votando |a em Brasilia.

Para que mais essa bomba nao
caia nas nossas cabecgas, precisa-
mos nos mobilizar! PARTICIPE ATI-
VAMENTE dos atos que o sindicato
chamar contra os ataques dos gover-
nos Bolsonaro e Paulo Alexandre!

Para continuar nossa batalha, de
olhos abertos e sem ilusbes em mi-
tos, devemos retomar a luta para que
Paulo Alexandre inclua os 2% de vol-
ta nos nossos salarios nessa CAM-
PANHA SALARIAL.

DE OLHOS ABERTOS, VAMOS A LUTA!
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