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URGENTE: PAULO ALEXANDRE E VEREADORES

VOLTAM A POR TITULARIDADE EM RISCO

VOCE TAMBEM
SERA ATINGIDO

ESTAGIO PROBATORIO:

O Projeto ACABA com o
Adicional para todos que es-
tao em Estagio Probatorio.

ESTAVEL (CURSANDO):

Quem é estavel e esta
cursando e ou vai cursar
uma graduacao podera nao
receber, pois alguns cargos
ficarao de fora da Titulari-
dade, ja que o Projeto pre-
vé que 0S cursos a serem
apresentados sejam com-
pativeis com o cargo exer-
cido.

ESTAVEL (QUE JA RECEBE):

O Projeto deixa os critérios
subjetivos para serem coloca-
dos apos aprovagao da Lei.
Portanto, até quem ja recebe
podera perder no futuro, pois
o0 Projeto de Lei ndo garante
nada (e ndo existe “direito ad-
quirido”).

Mesmo que nao retirem o
Adicional de quem ja recebe a
graduacdo, para muitos casos
nao havera como avangar no
Adicional, j@ que ndo havera
uma pos compativel com o car-
go de ingresso (exemplo: Moto-
rista com graduacgao em Direito).

O Projeto de Lei Complementar que res-
tringe e deixa subjetivo os critérios para o
Adicional de Titularidade voltou a andar na
Camara Municipal. No dia 01/10 a Comissao
de Financas e Orgamento (tendo o Banha
como relator) encaminhou parecer favoravel
e o Projeto ja pode ser pautado para vota-
¢ao entre os vereadores.

19/06/2019: Servidores reunidos
apos um dos atos em defesa do
Adicional de Titularidade
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0U SEJA, 0 VERDADEIRO PROJETO
DO GOVERNO E DESESTIMULAR
A CONTINUIDADE DOS ESTUDOS.

NOS, SERVIDORES, JA ESTAMOS:
- SEM REAJUSTE ATE DE 2022 NO MINIMO;
- PAGANDO 2% A MAIS DE IPREV;

- COM 0 TEMPO DO QUINQUENIO E LICENGA
PREMIO CONGELADOS ATE 2021;

- LEVANDO MAIS DE 3 ANOS PARA
RECEBER A LICENGA PREMIO EM PECUNIA;

- VENDO A TERCEIRIZAGAO AVANGAR
E RETIRAR NOSSOS POSTOS DE TRABALHO;

- SENDO AMEAGADOS PELA REFORMA
ADMINISTRATIVA DO GOVERNO FEDERAL
QUE QUER TIRAR A ESTABILIDADE DO

Vamos dar nosso BAS-
TA a mais esse ataque
aos direitos. Nao podemos
deixar que mais uma vez
o prefeito Paulo Alexandre
coloque em pratica seu
rolo compressor, dando a
ordem para os vereadores
votarem ataques contra os
servidores a toque de cai-
xa.

A Titularidade é um di-
reito conquistado com mo-
bilizagéo e s6 sera mantido
com aluta da categorial Em
2019 travamos uma grande
luta e em 2020 teremos que
retoma-la.

Ja fizemos um ato no
Pago Municipal no dia 21/10
e faremos outros, fique
atento em sindservsantos.
org.br, ou nas nossas redes
sociais, e PARTICIPE!

SERVIDOR.
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REFORMA ADMINISTRA

Bolsonaro/Paulo Guedes mandaram no dia 03/09 a Reforma Administrativa (PEC 32/2020) para o Congresso. O texto € um verc

VOGE, SERVIDOR,
SERA ATINGIDD
DIRETAMENTE!

A Reforma
Administrativa:

- Acaba com todas as promocdes ou
progressdes na carreira exclusivamente
por tempo de servigo. Isso significa que
os servidores de Santos perderdo o direi-
to ao Adicional por tempo de servico € a
Licenga prémio;

- Acaba de vez com as incorporacdes
dos cargos em comisséo ou fungdes de
confianga;

- Proibe redugao de jornada sem redu-
¢cao da remuneracgao;

- Libera geral para a TERCEIRIZACAO
em qualquer area do servigo publico, ex-
ceto para os “cargos tipicos de estado”
que ainda nao foram definidos quais sao;

- Acaba com o Regime Juridico Unico
da Uniado, criando 5 tipos de vinculos que
o prefeito ou governador podera usar e
abusar, sao eles:

Vinculo de experiéncia: apos

passar em todas as provas,
essa seria mais uma etapa elimina-
téria do concurso publico. Isso €, na
pratica, acabar com o concurso pu-
blico, porque os critérios deixam de
ser objetivos para serem subjetivos.
Os concursados ficam na mao das
chefias e do politico de plantdo que

30/09/2020: Zona Noroeste, Santos

podem simplesmente eliminar quase
todos da lista e colocar os amiguinhos
que estavam la no final da classifica-
¢ao. Isso tudo antes mesmo do Estagio
Probatorio;

Vinculo por prazo indeterminado:

passando pela experiéncia, vira
um servidor formalmente, mas sem a
estabilidade necessaria para exercer
seu cargo publico. Pois a Reforma
muda a avaliagdo de desempenho,
incluindo a “insuficiéncia de desem-
penho” para os estaveis (inclusive os
atuais) que poderdo ser exonerados
mesmo que ndao cometam crimes fun-
cionais;

3 Vinculo por prazo determinado:
0s governantes poderao voltar a
contratar pela CLT e pelo tempo que
quiser,;

Cargo de lideranca e as-

sessoramento: quem
achou que a Reforma vinha
para combater as MAMATAS
se enganou. O texto aprofun-
da ainda mais as brechas para
aumentar os carguinhos de
confianga, sem concurso, sem
nada. Poderéo inclusive exercer
fungdes técnicas hoje restritas
apenas a servidores concursa-
dos para evitar corrupgao;

Cargo tipico de Estado:

unico que nao podera ser
terceirizado e que tera estabili-
dade, mas o texto ndo diz quais
sdo esses cargos. Serao co-
nhecidos apenas depois em Lei
Complementar a ser editada fu-
turamente (um verdadeiro “che-
que em branco”).
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ATIVA DO BOLSONARO

im verdadeiro ataque aos servigos publicos e a TODOS os servidores publicos (atuais e futuros, federais, estaduais e municipais).

REFORMA
ADMINISTRATIVA

15/10/2020 Quarentenarlo Sao Vicente
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A REFORMA SO ATINGIRA 0S
NOVOS SERVIDORES?

Mesmo que no texto diga que as mudan-
¢as nao atingirao os direitos dos servidores
atuais, TODOS OS SERVIDORES SERAO
ATINGIDOS! Néo existe direito adquirido se
houver Emenda a Constitui¢cao.

O governo Bolsonaro falava a mesma coi-
sa sobre a Reforma da Previdéncia que no
final das contas afetou a todos, sem excecéo.

Se conseguirem alterar o Regime Juri-
dico Préprio e implantar a "insuficiéncia de
desempenho" na avaliagdo, os servidores
atuais TAMBEM PERDERAO A ESTABILI-
DADE. E se quase toda a Prefeitura de San-
tos for terceirizada ou ocupada por servido-
res com vinculos frageis, nao teremos forga
para as futuras campanhas salariais e para
defender os direitos ja conquistados.

POR ISSO TODOS DEVEMOS LUTAR GUNTRA MAIS ESSE ATAQUE,
PARA DEFENDER 0S SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE

O SINDSERYV tém articulado atos com servidores municipais, estaduais e federais de toda a regido.
Ja foram realizadas manifestagbes na Zona Noroeste de Santos, no Quarentenario de Sao Vicente.
Fique atento as redes sociais do sindicato e PARTICIPE dos proximos atos!

RUIM PARA 0S SERVIDORES, PESSIMO PARA A POPULAGAO

A Reforma Administrativa vai
piorar os servigos publicos para
a populagao, pois o dinheiro que
deveria ir para melhorar a esco-
la e o posto de saude, sera des-
viado para pagar os milhares de
cabos eleitorais dos politicos.

As administragbes voltardao a
ser grandes cabides para contra-
tagao de indicados e cabos elei-
torais. Milhares de pessoas serao
contratadas e outras milhares se-
rao demitidas a cada eleicéo de
prefeito e de vereadores.

Eles vao, na pratica, acabar
com os concursos publicos, ja
que permitirdo que prefeituras
contratem funcionarios tempo-
rarios.

Ou seja, a populagao pagara
com seus impostos as campa-
nhas eleitorais e as rachadinhas
(aquele esquema em que o poli-
tico contrata alguém, mas exige
que o contratado deposite parte
do préprio salario na conta do
politico).

A tal reforma n&o acaba com

privilégios porque nao mexe
com os verdadeiros privilegia-
dos. Ao contrario, mantém os
privilégios e os altos salarios de
juizes, politicos, promotores, cu-
pula dos militares e outros.

O Unico objetivo dessa Re-
forma é piorar os servigos publi-
cos e atacar os servidores que
atendem a populagdo mais vul-
neravel.

Abra o olho agora e nao caia
em manipulacdes e mentiras,
porque depois sera tarde.
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MUDAR 0 ESTATUTO, APERFEIGOAR O SINDICATO E
ORGANIZAR AS AGOES COM 0S COLEGAS APOSENTADOS

Votacao

Dias 16, 17, 18, 19, 23, 24,
25, 26 de novembro de 2020

Das 8 as 20 horas.

A atual diretoria do SIND-
SERV Santos esta propondo
mudar o estatuto da entidade
para que a diretoria deixe de
ser presidencialista, se torne
mais democratica e também
tenha um responsavel pela
politica voltada aos colegas
aposentados.

No passado n&o muito
distante, nossa entidade teve
presidentes que desviaram di-
nheiro do sindicato, usaram as
finangas e o prédio do sindi-
cato para campanhas partida-
rias, esconderam automovel e
documentos do sindicato em
outros municipios, passaram
diversos cheques sem fundos
para diversas empresas, fize-
ram negociatas com prefeitos
pelas costas da diretoria e da
categoria etc. Além disso, nos-
so sindicato ndo tem um res-
ponsavel direto pelas acdes
voltadas especificamente aos
sécios aposentados.

Nossa proposta € que os
fiiados aprovem a transfor-
macdo da atual DIRETORIA
PRESIDENCIALISTA para DI-
RETORIA COLEGIADA, com
todos os diretores tendo os
mesmos poderes e responsa-
bilidades. Depois de eleita, a
diretoria colegiada escolhera
um coordenador geral, um co-
ordenador financeiro, um co-
ordenador administrativo e um
coordenador de agdes para os
aposentados. Esses coorde-
nadores podem ser substitui-
dos caso a diretoria colegiada
entenda que 0os mesmos nao

estao exercendo bem suas co-
ordenagdes.

O tempo de mandato da di-
retoria e formato do processo
eleitoral continua igual ao es-
tatuto atual.

Os associados poderao
votar na mudanga do estatuto
pelos seguintes meios:

a) Na internet pelo link ht-
tps://assembleia.sindservsan-
tos.org.br;

b) Nas urnas fixas que fica-
rao nos seguintes locais:

- Sede do sindicato (Av.
Campos Sales, 106- Vila
Nova);

- Horto Municipal (Rua
Jodo Fracarolli, S/N° - Bom
Retiro);

- Segcdo — Administracao
de Gestado Logistica do Com-
plexo da Zona Noroeste (Rua
Min. Agamenon Magalhaes,
S/N° - Jardim Castelo);

- Coordenadoria Técni-
ca — ZOI — Servigos Publicos
(Largo Sete de Setembro, 08
— Vila Nova);

- Coordenadoria Técnica
dos Morros (Av. Santista, 740
— Nova Cintra);

- Seadomi — Sec¢ao Atendi-
mento Domiciliar — ZOI — (Rua
Barao de Paranapiacaba, 241
— Encruzilhada);

- Coordenadoria do Centro
Esportivo e Recreativo Rebou-
¢as (Pca Eng. Jose Rebougas,
S/N° - Ponta da Praia);

- Teatro Municipal de San-
tos (Av. Sen. Pinheiro Macha-
do, 48 — Vila Matias);

- Coordenadoria Técnica
da Area Continental (P¢a En-
carnacion Alves Corpas, S/N°
- Caruara).

Fundado em 17 de outubro de 19858 - C.5.C0 57.735.896/0001-74
AESH n® 24000.00234 390

.II. SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

SINDSERY

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIAS GERAIS
EXTRAORDINARIAS

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS, entidade
sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob numero: 57.735.896/00001-74, com sede na
Avenida Campos Sales, n° 106, Vila Nova, Santos/SP, CEP: 11.013-401, e-mail:
sind_serv(@uol.com.br - Santos/SP, por seu presidente ao final assinado, convoca, baseado
nos artigos 21 letra “b”, 53 a 64 e 155 do Estatuto Social vigente, todos os associados em
pleno gozo de seus direitos para participarem com direito a voz e voto de ASSEMBLEIAS
GERAIS EXTRAORDINARIAS DE APROVACAO DE NOVO ESTATUTO
SOCIAL, a serem realizadas nos dias 16, 17, 18, 19, 23, 24, 25, 26 de novembro de 2020, as
8:00 horas, em primeira convocacdo, e se ndo atingido o quérum estatutario, as 9:00 horas,
em segunda convocagdo, tendo duracdo maxima até as 20:00 horas de cada dia de forma
presencial nos seguintes locais da cidade de Santos/SP: Sede do sindicato — Av. Campos
Sales, 106- Vila Nova; Horto Municipal — Rua Jodo Fracarolli, S/N° - Bom Retiro; Se¢ao
—Administracio de Gestao Logistica do Complexo da Zona Noroeste — Rua Min.
Agamenon Magalhdes, S/N° - Jardim Castelo; Coordenadoria Técnica — ZOI — Servicos
Piblicos — Largo Sete de Setembro, 08 — Vila Nova; Coordenadoria Técnica dos Morros
— Av. Santista, 740 — Nova Cintra; Seadomi — Secdo Atendimento Domiciliar — ZOI —
Rua Bardo de Paranapiacaba, 241 — Encruzilhada; Coordenadoria do Centro Esportivo e
Recreativo Reboucas — Pca. Eng. Jose Reboucas, S/N° - Ponta da Praia; Teatro Municipal
de Santos — Av. Sen. Pinheiro Machado, 48 — Vila Matias; Coordenadoria Técnica da
Area Continental — P¢a. Encarnacion Alves Corpas, S/N° - Caruara; ¢ de forma virtual nos
mesmos dias, iniciando-se a Assembleia Virtual as 8:00 horas em primeira chamada e se ndo
atingido o quérum estatutario as 9:00 horas em segunda chamada través de acesso ao link
assembleia.sindservsantos.org.br que podera ser acessado até¢ as 20:00 horas do dia 26 de
novembro de 2020 para deliberarem, todas as assembleias, sobre a seguinte ordem do dia:

I — leitura e discussdo sobre a proposta de novo estatuto apresentada pela diretoria;

II — apresentacdo de alteracdes pela assembleia;

II — aprovacdo ou ndo da proposta de novo estatuto.

As votagdes sobre a aprovagdo ou nao do novo estatuto ocorrerdo de forma presencial para
os associados que compareceram na sede do sindicato e nas demais assembleias setoriais
através de cédula onde constardo as opg¢des sim ou ndo ao novo estatuto e que serd
depositada em urna e por meio virtual para os associados que acessarem o link
assembleia.sindservsantos.org.br, sendo o resultado da votacdo apresentado no dia 27 de
novembro de 2020, dia de apuracdo da votacdo, pelos canais de comunicagdo do sindicato e
afixado na recepcdo do sindicato. O texto com a proposta de novo estatuto estard a
disposicao dos associados em todos os enderecos acima mencionados durante o horario de
realizacdo das assembleias.

Santos, 22 de outubro de 2020.

Flavio Antonio Rodrigues Saraiva Presidente.
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