TITULO |

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |

Constituicdo, Base Territorial e Finalidade

Artigo 12 - O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santos, fundado em 17/10/1988,
com sede e foro no municipio de Santos, estd constituido, por prazo indeterminado, para fins de
defesa e representacao legal da categoria profissional dos "Servidores Publicos Municipais", ativos
e inativos, da Administracdo Publica Direta, CAmara Municipal, Autarquias e FundacgGes Publicas,
incluidas todas as carreiras existentes nesses érgaos.

Artigo 22 - A base territorial do Sindicato abrange o municipio de Santos.

Artigo 32 - Constitui finalidade principal do Sindicato:

a) visar melhorias nas condicdes de vida e de trabalho de seus representados;

b) a formacgao politica dos representados;

c) estimular e fortalecer as organizacGes de base dos servidores;

d) atuar na manutencgéo e defesa das instituicdes democraticas brasileiras.
CAPITULO II

Prerrogativas e Deveres do Sindicato

Artigo 42 - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses gerais da
categoria profissional representada e os interesses individuais de seus associados;

b) estabelecer negociagdes com o Governo Municipal, visando a obtencdao de melhorias para a
categoria profissional;

c) celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho;

d) instaurar dissidios coletivos de qualquer natureza e promover ag¢oes judiciais previstas no
ordenamento juridico, em defesa dos interesses coletivos da categoria;

e) eleger os representados da categoria;

f) estabelecer contribuicGes a todos aqueles que integrem o quadro associativo, de acordo com as
decisoes tomadas em Assembleia Geral;

g) estimular a organizacdo da categoria nos locais de trabalho;



h) promover, constantemente, a sindicaliza¢cdo dos servidores representados;

i) colaborar, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugcdo dos problemas que se
relacionarem com a sua categoria;

j) instalar subsedes na sua base territorial;

k) manter relagdes com as demais associacées profissionais, para a concretizacdo da solidariedade
da classe trabalhadora;

I) defender e colaborar com a solidariedade entre os povos, na concretizacdo da paz e do
desenvolvimento social em todo mundo;

m) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos
direitos fundamentais.;

n) manter servicos para promocdo de atividades culturais, profissionais, de comunicac¢do,de
assisténcia médica e juridicas para os associados e dependentes.

CAPITULO Ill

Dos Associados — Direito e Deveres

Artigo 52 - A todo individuo que, por atividade profissional e por vinculo empregaticio, integra a
categoria profissional representada pelo Sindicato, conforme o artigo 12 deste Estatuto, é
garantido o direito de ser admitido no quadro associativo.

Paragrafo Unico — No caso de recusa da admissdo, por qualquer motivo, caberd recurso a
Assembleia Geral.

Artigo 62 - De todo ato lesivo de direito da Diretoria ou do Conselho Fiscal cabera recurso, no
prazo de 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral.

Artigo 72 - S3o direitos dos associados:
a) utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto;

b) votar e ser votado nas elei¢cdes de representantes do Sindicato, respeitadas as determinacdes
deste Estatuto e da Legislacdao em vigor;

c) gozar os beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato, na forma do que prescreve o
presente Estatuto;

d) excepcionalmente, convocarem Assembleia Geral conforme o disposto neste Estatuto;
e) participar, com direito a voz e ao voto, das Assembleias Gerais;

f) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagbes deste Estatuto e o respeito, por parte da



Diretoria, das decisoes das Assembleias Gerais;

g) os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacées direta ou
indiretamente assumidas pelos seus representantes, em nome dos mesmos.

Paragrafo Unico — Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.
Artigo 82 - S3o deveres dos associados:

a) pagar pontualmente as mensalidades e demais contribui¢cdes aprovadas pela Assembleia Geral
Extraordinaria;

b) comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;

c) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre
os elementos de sua categoria profissional;

d) zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagao;
e) cumprir o presente Estatuto.

Artigo 92 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e eliminacdo do quadro
social quando desrespeitarem este Estatuto e/ou as decisdes da Diretoria.

Paragrafo 12 - A pena de suspensao de até 30 (trinta) dias serd aplicada pela Diretoria, cabendo
recurso ao Conselho de Etica, no prazo de 15 (quinze) dias, devendo o referido conselho ser
formado por 05 (cinco) elementos e referendado pela Assembleia Geral.

Paragrafo 22 - A proposta de eliminacdo sera feita pela Diretoria a Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, na qual o acusado terd o direito de defesa.

Artigo 10 - Aos associados convocados para a prestacdo de servigo militar obrigatdrio ou afastados
por motivo de saude pelo INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) por mais de 30 (trinta)
dias ou ainda por qualquer outra hipdtese de suspensdo do contrato de trabalho, serdo
assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ressalvado o direito de
exercer cargo de administracdo ou representacdo profissional, ficando isentos do pagamento das
mensalidades associativas, no periodo em que perdurar estas condic¢des.

TiTULO Il

Da Organizacdo Territorial e de Base do Sindicato

CAPITULO |
Das Subsedes

Artigo 11 - O Sindicato, a critério da Diretoria, podera extinguir ou criar subsedes, nas regides
abrangidas pela base territorial, dotando-as de infraestrutura e pessoal necessdrios aos seus



objetivos.

Artigo 12 - As subsedes serdo administradas pela Diretoria do Sindicato e terdo por finalidade a
descentralizacdo e aproximacao do Sindicato aos locais de trabalho objetivando a implementacao
de seus fins.

TITULO Il

Da Direcdo, Administracdo e Fiscalizacdo

CAPITULO |

Da Direcdo, Administracdo e Fiscalizacdo

Artigo 13 - Constitui o Sistema Diretivo, Administrativo e de Fiscaliza¢cdo do Sindicato:
a) a Diretoria Colegiada;

b) o Conselho Fiscal.

CAPITULO Il

Da Direcdo e Administracao

SECAQ |

Constituicdo da Diretoria

Artigo 14 - A administra¢do do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Colegiada composta por
26 (vinte e seis) membros efetivos eleitos a cada 04 (quatro) anos por votacdo direta e secreta, na
forma deste Estatuto.

Artigo 15 - Dentre os membros da Diretoria Colegiada haverdo, obrigatoriamente, os seguintes
cargos:

a) Coordenador geral;
b) Coordenador administrativo;
c) Coordenador de finangas.

Paragrafo 12 - Na primeira reunido da Diretoria Colegiada apds a posse, os seus membros
escolherdao entre seus pares o coordenador geral, o coordenador administrativo, o coordenador
de financas e definirdo as fun¢des dos demais diretores.

Paragrafo 22 - Entre as fun¢des dos diretores havera sempre um diretor responsavel por
coordenar o trabalho com os aposentados.



Artigo 16 - Os cargos e fung¢des de todos os diretores, inclusive os mencionados no artigo 15 e seus
paragrafos, poderdo ser alterados apds decisdo da maioria da Diretoria Colegiada.

SECAO Il

Competéncia e Atribuicoes da Diretoria

Artigo 17 - Compete a Diretoria, entre outras:

a) dirigir o Sindicato, de acordo com o presente Estatuto, promover o bem geral dos associados e
da categoria profissional representada;

b) representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os Poderes Publicos e as
empresas, podendo, se for o caso, a Diretoria, nomear mandatarios por procuragao;

c) fixar as diretrizes da politica sindical a ser desenvolvida;

d) gerir o patrimonio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberacdes das Assembleias Gerais;

e) representar o Sindicato nas negociacdes e dissidios coletivos;

f) reunir-se em sessdo ordindria, trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que a maioria
simples da Diretoria convocar;

g) organizar e submeter, até 30 de novembro de cada ano, com parecer do Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral Ordindria, a proposta de orcamento de receita e defesa para o exercicio
seguinte;

h) organizar e submeter a Assembleia Geral Ordinaria, até 30 de junho de cada ano, com parecer
do Conselho Fiscal, o balango contabil das atividades do ano anterior;

i) determinar o afastamento ou retorno de membro da Diretoria para dedicagdo exclusiva as
atividades sindicais;

j) contratar e demitir funcionarios;
k) criar 6rgdos de assessoria;

I) desenvolver a solidariedade de classe, conscientizando os servidores, arrecadando fundos e
contribuindo financeiramente para a sustentagao das lutas da categoria e da classe trabalhadora.

Artigo 18 - As reunides da Diretoria contardo com a presencga de todos os seus membros.

Artigo 19 - As deliberac¢des, nas reunides de Diretoria, dar-se-d3o por maioria simples, isto &, a
maioria dos presentes, salvo no caso de deliberagGes relativas ao disposto no artigo 17, alinea "i"
do presente Estatuto, caso em que serd exigida maioria absoluta, ou seja, 50% + 1 (cinquenta por

cento mais um) do colegiado previsto no artigo anterior.



Artigo 20 - Com a finalidade de viabilizar sua politica sindical e fortalecer a organizacdo dos
servidores, a Diretoria do Sindicato podera indicar, dentre os seus membros, representantes junto
a outra entidade, com a aprovagao da Assembleia Geral.

SECAO IlI

Competéncia e Atribuicées dos Membros da Diretoria

Artigo 21 - Ao coordenador geral compete representar formalmente o Sindicato em Juizo e fora
dele, assinar cheques e movimentar a conta bancdria e aplicagdes financeiras, conjuntamente com
o coordenador de finangas, assinar os balangos financeiros, assinar editais, oficios e demais atos
que dependam de representacdo formal.

Artigo 22 - Ao coordenador administrativo compete aplicar as deliberacées da Diretoria em
relacdo a parte burocratica da entidade, cuidar da redacdo, leitura e guarda das atas de reunides
de Diretoria e das Assembleias.

Artigo 23 - Ao coordenador de finangas compete implementar a politica de finangas decidida pela
Diretoria, assinar cheques e movimentar a conta bancdria e aplicacGes financeiras conjuntamente
com o coordenador geral, além de assinar balancos financeiros.

Artigo 24 - Os diretores terdo os seus competes definidos na primeira reunido da Diretoria
Colegiada apods a posse.

Artigo 25 - Em caso de afastamento definitivo ou temporario dos ocupantes dos cargos
mencionados nos artigos 21, 22 e 23, a Diretoria escolherd, dentre seus membros, quem ird
substitui-los.

CAPITULO il

Do Conselho Fiscal

Artigo 26 - O Conselho Fiscal serda composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto.

Artigo 27 - Ao Conselho Fiscal compete:
a) a fiscalizagdo da gestao financeira e patrimonial da entidade;
b) dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para exercicio seguinte;

c) opinar sobre despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual,
relativo ao exercicio financeiro findo;

d) dar parecer sobre o balanco do exercicio e langar, no mesmo, o seu voto.

Paragrafo Unico — O parecer do Conselho Fiscal sobre a Previsdo Orcamentdria Anual deverd ser



submetido a aprovac¢do da Assembleia Geral Ordinaria, convocada para esse fim, nos termos deste
Estatuto.

CAPITULO IV

Entidades de Grau Superior

Artigo 28 - Tendo em vista a comunhao de interesses de classe e o fortalecimento da organizacao
da classe trabalhadora, o Sindicato poderd buscar a vinculacdo organica junto as entidades
sindicais de grau superior.

Artigo 29 - Compete a Assembleia Geral, convocada para este fim, decidir sobre a filiacdo do
Sindicato a entidade de grau superior, bem como sobre a respectiva contribuicdo financeira.

Artigo 30 - Uma vez decidido a filiagdo competira a Diretoria do Sindicato executar a politica
sindical geral estabelecida pela entidade de grau superior a qual o Sindicato se filiou.

Artigo 31 - O Sindicato envidara esforcos no sentido de que se consolide a unido dos trabalhadores
da categoria, a nivel estadual e nacional, na busca de objetivos comuns.

Artigo 32 - O Sindicato promovera todo apoio possivel, no sentido de implementar a politica
sindical e desenvolver as campanhas estabelecidas pela entidade de grau superior.

Artigo 33 - O Sindicato buscard a participacdo das entidades de grau superior, nas campanhas
salariais e negociagOes coletivas, visando conquistar a celebragdao de contrato coletivo de trabalho
a nivel geral e especifico.

Artigo 34 - O Sindicato promovera conferéncias, congressos e assembleias, para a elaboracdo e
discussdo de teses, eleicdo de delegados representantes, etc, no sentido de fortalecer a entidade
superior da classe trabalhadora e de ser fortalecido por esta.

CAPITULO V

Do Abandono do Mandato e da Perda do Mandato

Artigo 35 - Considera-se abandono de mandato, quando o seu exercente deixar de comparecer as
reunides convocadas pela Diretoria, Conselho Fiscal ou pelos associados, na conformidade deste
Estatuto ou ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos,
sem justificativa aceita pelos seus pares.

Artigo 36 - Os membros dos drgaos de diregao e fiscalizagao do Sindicato perderao seus mandatos
nos seguintes casos:

a) malversacgao ou dilapidacdo do patrimonio do Sindicato;

b) violagdo deste Estatuto;



c) provocar ou favorecer o desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia
autorizacdo da Assembleia Geral;

d) aceitagdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.

Artigo 37 - O abandono do mandato, na ocorréncia do previsto no artigo 36, serad declarado pela
Diretoria do Sindicato, lavrando-se o competente ato, em livro préprio.

Artigo 38 - A perda de mandato serd declarada pela Diretoria do Sindicato, mediante o seguinte
procedimento:

a) sera notificado, por escrito, o diretor acusado dos fatos e circunstancias que lhe sdao imputados,
sendo assegurado o prazo de 10 (dez) dias para apresentac¢do de sua defesa;

b) decorrido esse prazo, com a apresentacdo ou ndo da defesa escrita pelo acusado, serd
convocada Assembleia Geral Extraordindria especifica, a ser realizada no prazo minimo de 05
(cinco) dias, para a qual devera ser notificado o acusado, do dia, local e hordrio, ficando garantida
a sua defesa oral;

c) decidida a perda do mandato, sera a decisdo consignada em ata, notificando, formalmente o
diretor destituido.

Artigo 39 - Em ambos os casos previstos neste capitulo, caberd pedido de reconsideragdo a
Assembleia Geral do Sindicato, nos termos previsto no presente Estatuto.

Artigo 40 - A declaracdo do abandono ou perda do mandato, somente surte seus efeitos apds a
decisdo final da Assembleia Geral, contudo apds a declaracdo, suspende-se o exercicio das fungées
desempenhadas pelo acusado junto a entidade.

Artigo 41 - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria, em obediéncia ao que prescreve o
presente Estatuto, na hipdtese de:

a) abandono de mandato;

b) perda de mandato;

c) renuncia;

d) falecimento;

e) transferéncia voluntaria para unidade que esteja fora da base territorial do Sindicato.
SECAO |

Das Substituicoes

Artigo 42 - Na ocorréncia de vacancia do cargo e do afastamento temporario do dirigente, sua
substituicdo sera processada pela Diretoria.



TITULO IV

Dos Orgdos de Deliberacdo da Categoria

CAPITULO |

Das Assembleias Gerais

Artigo 43 - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de deliberacdo do Sindicato, sendo soberana em
suas resolugdes ndo contrarias a Lei e aos Estatutos vigentes.

Artigo 44 - As deliberacGes da Assembleia Geral serdo sempre tomadas por escrutinio secreto
e/ou aclamacdo, referente aos seguintes assuntos:

a) eleicdo de associados para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;
b) aprecia¢do do balanco financeiro;

c) aplicagdo do patriménio;

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos as penalidades impostas e associadas;
e) decisbes sobre o abandono e perda de mandato de diretores;

f) pronunciamento sobre rela¢Ges ou dissidios coletivos de trabalho.

Artigo 45 - As Assembleias Gerais que implicarem em deliberagdo por escrutinio secreto serao
sempre convocadas especificadamente.

Artigo 46 - Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica, as decisGes das Assembleias
Gerais dar-se-do por maioria simples.

Artigo 47 - A Assembleia Geral Eleitoral ou para alienagcdo de bem imdvel serd processada na
conformidade de regulamentacdo especifica deste Estatuto.

Artigo 48 - S3o consideradas Ordinarias as Assembleias Gerais de aprecia¢do do balanco financeiro
e do balango patrimonial, as de previsdao orgamentaria e a eleitoral.

Paragrafo Unico — As demais s3o consideradas Extraordindrias.

Artigo 49 - Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica, as Assembleias Gerais serdo
convocadas pela maioria simples da Diretoria ou de forma conjunta pelo coordenador geral,
administrativo e de financas.

Artigo 50 - A Assembleia Geral podera ser solicitada por 10% (dez por cento) dos associados, os
quais deverdo especificar os motivos da convocagdo e subscrever abaixo-assinado.

Paragrafo 12 - A diretoria do Sindicato, na hipdtese do "caput", devera convocar a Assembleia no



prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de entrada no protocolo do Sindicato.

Paragrafo 22 - Deverdo comparecer a Assembleia a maioria dos que a solicitaram, sob pena de
nulidade.

Paragrafo 32 - Esgotado o prazo mencionado no § 12 e ndo convocada a Assembleia, a mesma
podera ser convocada pelos associados interessados, cuja Comissdo assinara o edital.

Artigo 51 - Nenhum motivo poderd ser alegado pela Direcao da entidade para frustrar realizacao
de Assembleia Geral convocada nos termos deste Estatuto.

Artigo 52 - Salvo regulamentacdo diversa e especifica, a convocacdo das Assembleias Gerais
far-se-a da seguinte maneira:

a) afixacdo do edital de convocacdo na sede e nas subsedes do Sindicato e, sempre que possivel,
nos locais de trabalho dos associados;

b) publicacdo do edital no jornal da categoria se houver;

c) publicacdo do edital no jornal didrio de maior circulagdo que atinja integralmente a base
territorial do Sindicato.

Paragrafo Unico — As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas, sempre, com no minimo 05
(cinco) dias uteis de antecedéncia, em relacdo a data de sua realizacdo, ressalvadas as situacGes de
emergeéncia, a critério da Diretoria.

Artigo 53 - N3o havendo disposi¢des diversas ou especificas no presente Estatuto, o "quorum"
para as Assembleias Gerais sera de 1/3 (um terco) dos associados quites e em condi¢Ges de votar
em primeira convocagcdo e, em segunda convocag¢do, no minimo uma hora apds a primeira
convocacao, sera realizada com qualquer nimero de associados.

CAPITULO Il

Dos Congressos, Encontros e Conferéncias

Artigo 54 - Serd realizado um Congresso da categoria, no minimo, a cada quadriénio, coincidente
com o mandato da Diretoria.

Artigo 55 - O Congresso tera por finalidade analisar a situagdo real da categoria, as condicGes de
funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e a definicdo do programa de trabalho
e plano de lutas do Sindicato.

Artigo 56 - A convocagao do Congresso e seu Regimento Interno sdo de competéncia da Diretoria
do Sindicato.

Artigo 57 - O Regimento Interno ndo poderd se contrapor ao Estatuto do Sindicato.



Artigo 58 - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar texto e mocdes
sobre o temario aprovado no Regimento Interno.

Artigo 59 - O Congresso poderd ser encerrado em carater de Assembleia Geral, devendo, para
tanto, a Ultima fase ser aberta a todos os associados e ser convocada nos termos do Capitulo
anterior deste Estatuto, caso em que as suas resolugdes serdo soberanas.

Artigo 60 - A Diretoria podera convocar Encontros e Conferéncias de interesse da categoria.
TITULOV

Do Processo Eleitoral

CAPITULO |

Das Eleicdes

Artigo 61 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, previstos no artigo 13 deste Estatuto,
serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, em processo eleitoral Unico, quadrienalmente, de
acordo com o que prescreve o presente Estatuto, observando-se o previsto nos artigos 14 e 26
deste Estatuto.

SECAQ |

Da Epoca das Eleicdes

Artigo 62 - As eleicbes de que trata o artigo anterior serdo realizadas no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias e minimo de 30 (trinta) dias que anteceder o término dos mandatos vigentes.

Artigo 63 - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condigOes de igualdade as chapas concorrentes.

SECAO I
Do Eleitor

Artigo 64 - E eleitor todo associado que, na data da elei¢do, tiver:

a) mais de 03 (trés) meses de inscricdo no quadro social;

b) quitado as mensalidades até 20 (vinte) dias antes das elei¢des;

c) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico — E assegurado o direito de voto aos aposentados, desde que associados.
SECAO I

Da Elegibilidade



Artigo 65 - Podera ser candidato o associado que, na data da eleicdo em primeiro escrutinio, tiver
mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato e pelo menos 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no servico publico municipal, devendo também, estar quites com as
mensalidades sindicais e ser maior de 18 anos.

Artigo 66 - Sera inelegivel e ndo poderad permanecer no exercicio de cargos eletivos, o associado:

a) que ndo tiver definitivamente aprovadas suas contas em funcdo de exercicio de cargos de
administracao sindical;

b) que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) que ndo tiver pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal na
base territorial do Sindicato;

d) de ma conduta comprovada;
e) que ndo for brasileiro.

SECAQ IV

Da Convocacdo das EleicOes

Artigo 67 - As elei¢Oes serdo convocadas por edital, com antecedéncia maxima de 60 (sessenta)
dias e minima de 20 (vinte) dias em relacdo a data de inicio da realizacdo do pleito, em primeiro
escrutinio.

Paragrafo 12 - Cdpia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede e nas
subsedes do Sindicato e publicada no boletim do sindicato.

Paragrafo 22 - O Edital de Convocacdo das eleicGes devera conter, obrigatoriamente:
a) data, horario e locais fixos de votacao;

b) nimero de mesas coletoras de votos itinerantes;

c) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;

d) datas, horarios e locais fixos do segundo e terceiro escrutinios, respectivamente, bem como de
nova elei¢cdo, em caso de empate entre as chapas mais votadas;

e) data e horario em que se realizard a Assembleia Geral para a eleicdo da Comissado Eleitoral
prevista nos artigos 70 a 74 deste Estatuto.

Artigo 68 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado o Aviso
Resumido do Edital, em jornal de grande circulagao, na base territorial do Sindicato.

Paragrafo 12 - O aviso resumido devera conter:



a) nome do Sindicato em destaque;

b) prazo para registro de chapas e hordrio de funcionamento da secretaria;

c) datas, horarios e locais fixos de votagao;

d) referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os editais;

e) data, hordrio e local de realizacdo da Assembleia Geral que elegera a Comissao Eleitoral.

Paragrafo 29 - A secretaria do Sindicato devera fornecer cdpia do Edital de Convocacdo a todos os
associados que a solicitarem por requerimento.

CAPITULO Il

Do Processo Eleitoral

SECAO |

Da Coordenacdo

Artigo 69 - O Processo Eleitoral serd coordenado e de responsabilidade da Diretoria do Sindicato,
gue tera sob sua guarda os autos com toda a documentacao e cuidard da observancia dos prazos e
providéncias previstas neste Estatuto, sob pena de incidir em grave violagdo deste.

Paragrafo 12 - Estdo compreendidos entre os atos de competéncia da Diretoria a convocagdo da
eleicdo, a publicagdo dos editais e aviso resumido, a convocacado da Assembleia Geral para eleicdo
da Comissdo Eleitoral, a formagdo do Processo Eleitoral em 02 (duas) vias, o encaminhamento das
impugnacdes e recursos, bem como outros documentos pertinentes a Comissao Eleitoral, a fixacdo
do nimero de mesas coletoras itinerantes e demais providéncias administrativas necessarias ao
bom andamento do pleito, inclusive a posse dos eleitos.

SECAQ Il

Da Comissao Eleitoral

Artigo 70 - Em data, local e horario estipulado no Edital de Convocagdo das elei¢Ges, realizar-se-a
Assembleia Geral para a eleicdo dos membros da Comissao Eleitoral, que dirigirdo os trabalhos
eleitorais.

Artigo 71 - A Comissdo Eleitoral sera composta por um membro de cada chapa inscrita, indicado
por esta, no ato de inscricdo e mais 03 (trés) ou 04 (quatro) associados eleitores eleitos em
Assembleia Geral, conforme o numero de chapas inscritas, par ou impar, respectivamente,
garantida, sempre, uma composi¢cdo impar para a Comissao Eleitoral.

Artigo 72 - A Comissao Eleitoral terd por competéncia:

a) subsidiar a Diretoria na conduc¢do do Processo Eleitoral, funcionando como érgdo consultivo nos



assuntos de competéncia da presidéncia;

b) julgar as impugnacgdes de candidaturas e os recursos interpostos na forma do presente Estatuto,
bem como as peticdes das chapas concorrentes;

c) fiscalizar o pleito, para o que tera uma das vias do Processo Eleitoral.

Paragrafo 12 - A Comissao Eleitoral deliberara por maioria absoluta, isto é, 50% + 1 (cinquenta por
cento mais um) de seus membros.

Paragrafo 22 - As sugestdes da Comissdo Eleitoral a Diretoria deverdo ser feitas por escrito e
subscritas por todos os seus membros.

Artigo 73 - A Assembleia Geral para a eleicdo da Comissdo Eleitoral devera ser realizada no
periodo minimo de 03 (trés) dias e maximo de 05 (cinco) dias, posteriores ao encerramento do
prazo para registro de chapas.

Artigo 74 - A Comissdo Eleitoral sera extinta logo apds a posse da nova Diretoria eleita.
CAPITULO Il

Do Registro das Chapas

Artigo 75 - O prazo para registro de chapas sera de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo
do aviso resumido do edital.

Paragrafo 12 - O registro de chapa far-se-3, exclusivamente, junto a secretaria do Sindicato, que
fornecerd, imediatamente, recibo da documentagdo apresentada.

Paragrafo 292 - Para efeito do disposto neste artigo, o Sindicato mantera uma secretaria, durante o
periodo eleitoral, com expediente normal de, no minimo 08 (oito) horas diarias, onde
permanecerd pessoa habilitada para atender os interessados, prestar informagdes concernentes
ao Processo Eleitoral, receber documentos, fornecer recibos, etc.

Artigo 76 - O requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer dos candidatos que a
integra, serd enderecado a Diretoria do Sindicato, em 03 (trés) vias e instruido com os seguintes
documentos:

a) ficha de qualificagdo do candidato, em 03 (trés) vias, assinadas pelo candidato, contendo nome,
filiacdo, data e local do nascimento, estado civil, residéncia atual e anterior, nimero de matricula
social no Sindicato, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade, nimero e série da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (se for o caso), nimero de inscricdo no CPF, nome do
orgdo em que trabalha, data de admissdo, cargo que ocupa fung¢do que ocupar (se for o caso) e
tempo de exercicio na profissdo;

b) cépias autenticadas, em 02 (duas) vias, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das folhas
onde constem a qualificacdo civil, verso e anverso e o(s) contrato(s) de trabalho que comprovem o



tempo de exercicio profissional, na base territorial do Sindicato ou outro(s) documento(s) que
comprovem os requisitos deste item;

c) copias autenticadas, em 02 (duas) vias, da carteira de identidade.

Paragrafo Unico — O requerimento devera conter a indicacdo de um dos membros da chapa para
integrar a Comissao Eleitoral.

Artigo 77 - No ato da inscricdo uma via de cada ficha de qualificacdo, juntamente com uma via
do requerimento de inscricdo, devidamente protocolados, serdo devolvidas ao requerente, como
recibos de registro da chapa.

Artigo 78 - Serd recusado o registro da chapa que nao apresentar o nimero total de membros que
compde a Diretoria Colegiada e os titulares e suplentes do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Verificando-se irregularidades na documentacdo de qualquer dos candidatos, o
membro da chapa que assinou o requerimento de registro serd notificado para que promova a
correcdo no prazo de 02 (dois) dias, sob pena de recusa do registro da chapa inteira.

Artigo 79 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato fornecera aos
candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e, no mesmo prazo, notificara, por
escrito, o drgdo em que o mesmo trabalha, dando conta da data e hora do pedido de registro de
candidatura de seu servidor.

Artigo 80 - No encerramento do prazo para registro de chapas sera lavrado o competente termo,
sendo convidados os membros das chapas inscritas que assinaram o requerimento de registro,
consignando-se em ordem numérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos ,
colhendo-se a assinatura de todos os presentes e entregando-se uma cdpia para cada chapa.

Artigo 81 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas do encerramento do prazo de registro
de chapas, o Sindicato fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas, utilizando o mesmo
jornal que publicou o Aviso Resumido do Edital de Convocacgao, declarando aberto o prazo de 03
(trés) dias para impugnacdo de candidaturas.

Artigo 82 - Ocorrendo a renuncia formal de candidato, apds o registro da chapa, o Sindicato
afixara cépia desse pedido no quadro de avisos do Sindicato e fara publicar a desisténcia no jornal
da categoria, se houver.

Artigo 83 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Diretoria do Sindicato, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocacdo de eleicdo.

SECAQ |

Da Impugnacdo de Candidatura

Artigo 84 - O prazo de impugnacgdo de candidatura é de 03 (trés) dias, contados da data da



Publicacdo da relacdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo 12 - A impugnacdo somente poderd versar sobre as causas de inelegibilidade previstos
neste Estatuto e sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo
Eleitoral e entregue, contrarrecibo, na secretaria do Sindicato, por associado em pleno gozo de
seus direitos sindicais.

Paragrafo 22 - No encerramento do prazo para Impugnacdo lavrar-se-a o compete termo, em que
serdo consignadas as impugnac8es propostas, destacando-se nominalmente, os impugnantes e os
impugnados.

Paragrafo 32 - Cientificado oficialmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
impugnado terd o prazo de 02 (dois) dias para apresentar suas contrarrazées. Instituido o
processo, a Comissdo Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou improcedéncia da impugnacao, até
03 (trés) dias apds o término do prazo das contrarrazdes.

Paragrafo 42 - Caso seja escolhida a impugnacdo pela Comissao Eleitoral, esta providenciard, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas:

a) a afixacdo da decisdo no quadro de avisos do Sindicato, para conhecimento de todos os
interessados;

b) a notificagdo do candidato impugnado.

Paragrafo 52 - julgada improcedente a impugnacdo, o candidato impugnado concorrerd as
eleicbes; se procedente, ndo concorrera.

Paragrafo 62 - A decisdo da Comissao Eleitoral, sobre as impugnagdes apresentadas, serd sempre
fundamentada.

SECAQ Il

Das Disposicdes Gerais deste Capitulo

Artigo 85 - Em caso de renuncia de candidato antes da elei¢do ou de procedéncia de impugnacdo
de candidatura, a chapa da qual fizer parte o renunciante ou impugnado concorrera as eleicGes,
somente se substituir todos os renunciantes ou impugnados.

CAPITULO IV

Do Voto Secreto e da Cédula Unica

Artigo 86 - O voto serd direto secreto e vinculado e seu sigilo serd assegurado mediante a adogdo
das seguintes providéncias:

a) uso de cédula Unica contendo todas as chapas inscritas;



b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) verificagdo da autenticidade da cédula Unica, a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

d) emprego de urna que assegure e inviolabilidade do voto.

Artigo 87 - A cédula Unica contendo todas as chapas inscritas sera confeccionada em papel branco,
opaco e pouco absorvente, com tinta e tipo uniforme.

Paragrafo 12 - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o
sigilo do voto, sem que seja necessario o uso de cola para fecha-la.

Paragrafo 22 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do nimero 01
(um), obedecendo-se a ordem de registro.

Paragrafo 32 - As cédulas conterao os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo 42 - Ao lado de cada chapa haverd um quadro em branco onde o associado eleitor
assinalara a de sua escolha.

Paragrafo 52 - No anverso da chapa, onde se localizarem os quadrados em branco para
assinalagdo do voto havera uma tarja preta.

CAPITULO V

Da Fiscalizacdo do Pleito e da Composicdo das Mesas Coletoras

Artigo 88 - No prazo de até 05 (cinco) dias antes do inicio da votacdo cada chapa receberd, da
Diretoria do Sindicato, a relagao dos associados em condig¢des de votar.

Paragrafo Unico — No mesmo prazo serdo colocadas a disposicdo dos interessados, na secretaria
do Sindicato, copias desses documentos.

Artigo 89 - Os trabalhos das mesas coletoras de votos poderdao ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os associados, na proporc¢do de um fiscal
por chapa registrada para cada mesa coletora de votos.

Paragrafo 12 - Para esse fim, cada chapa encaminhara a secretaria do Sindicato, no prazo de até
05 (cinco) dias antes do inicio da votacdo, a relagdo de seus fiscais em numero suficiente, inclusive
para eventuais substituicdes.

Paragrafo 22 - O credenciamento dos fiscais sera feito pela Comissao Eleitoral.

Artigo 90 - Serdo instaladas mesas coletoras de votos em numero suficiente para que, no prazo
estipulado a coleta de votos, sejam visitados os locais de votagdo com volume significativo de
votos, além das mesas coletoras fixas instaladas na sede e na subsede do Sindicato.



Artigo 91 - As mesas coletoras de votos itinerantes poderao restringir-se a coletar votos em uma
unidade ou 6rgdo, desde que previsto no roteiro.

Artigo 92 - O numero de mesas coletoras de votos, fixas e itinerantes, serdo estipuladas no Edital
de Convocacdo das eleicdes.

Artigo 93 - As mesas coletoras de votos fixas e itinerantes funcionardao sob a exclusiva
responsabilidade de um Presidente, indicado pela Diretoria do Sindicato e mesarios indicados
pelas chapas concorrentes.

Artigo 94 - Cada chapa concorrente fornecera a secretaria do Sindicato, nome de pessoas idoneas,
sob as quais ndo pese quaisquer suspeitas, em nlimero suficiente para todas as mesas coletoras de
votos e suplentes para eventuais substituicGes, no prazo de 10 (dez) dias antes do inicio da
realizagdo do pleito.

Paragrafo Unico — A secretaria encaminhard as rela¢gdes & Comissdo Eleitoral que compora as
mesas coletoras remetendo-as, em seguida, a Diretoria, que designara os mesarios no prazo de
até 05 (cinco) dias que antecedem o pleito retornando, apds, a secretaria para a publicidade,
através da afixacdo no quadro de avisos do Sindicato.

Artigo 95 - Nos casos de insuficiéncia de mesarios indicados ou de impedimento declarado pela
Comissdo Eleitoral, ou mesmo na auséncia na data de inicio do pleito, poderdo ser nomeados
mesarios "ad hoc", a fim de ndo prejudicar a coleta de votos.

Artigo 96 - Ndo poderdo ser nomeados das mesas coletoras de votos:

a) os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até de segundo grau,
inclusive;

b) os membros da administra¢do da entidade e seus diretores.

Artigo 97 - Todos os membros das mesas coletoras de votos deverdo estar presentes no ato da
abertura, durante e no decorrer da votagdo, salvo por motivo de forca maior.

Artigo 98 - Ndo comparecendo o Presidente da mesa coletora , até 15 (quinze) minutos antes da
hora determinada para o inicio da votagao, podera a Diretoria nomear substituto "ad hoc".

Artigo 99 - As chapas concorrentes poderdo indicar "ad hoc", dentre as pessoas presentes, os
membros que foram necessarios para completarem a mesa.

Artigo 100 - No caso de nomeacdao de mesarios "ad hoc", deverdo ser observados os
impedimentos previstos no artigo 96.

CAPITULO VI

Da Coleta de Votos




Artigo 101 - Somente poderdo permanecer no recinto de votagdao, os membros das mesas coletora
de votos, os fiscais credenciados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo 12 - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora de votos podera intervir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Paragrafo 22 - Os trabalhos de coleta de votos sé poderdo ser encerrados antecipadamente se ja
tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.

Paragrafo 32 - Quando a votacgdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada
dia, o Presidente da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais, procederda ao
fechamento da urna, com a aposicao de tiras de papel gomado, sendo depois de rubricado pelos
mesarios e fiscais, fazendo lavrar ata de encerramento parcial, assinada pelos mesmos, devendo
constar o numero de votos depositados.

Paragrafo 42 - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do Sindicato,
sob vigilancia de pessoas indicadas, de comum acordo, pelas chapas concorrentes.

Paragrafo 52 - O descerramento das urnas no dia seguinte, para prosseguimento da coleta de
votos, somente poderd ser feita na presenca dos mesarios e fiscais, depois de verificado que as
mesmas permaneceram invioladas.

Artigo 102 - Iniciada a votac¢do, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, receberd a cédula Unica rubricada pelos membros da
mesa coletora de votos, dirigindo-se a cabine de votacdo e, apds a assinalacdo de seu voto,
dobrara a cédula, depositando-a, em seguida, na urna.

Paragrafo 12 - O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folha de votacdo, assinando a
rogo um dos mesarios.

Paragrafo 22 - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa
para que verifique, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula ndo for a mesma,
o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e trazer a cédula que |he foi entregue, se o
eleitor ndo proceder conforme o determinado ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Artigo 103 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nao
constarem na lista de votantes, apds terem assinado lista prdpria, votardo em separado.

Paragrafo 12 - O voto em separado, do eleitor que ndo consta da lista de votantes, somente sera
tomado se o eleitor comprovar, perante a mesa, sua condi¢cdo de sécio e seu direito ao voto,
procedendo-se da seguinte maneira:

a) os membros da mesa coletora examinarao os documentos apresentados pelo eleitor e, se for o
caso, lhe entregard a cédula, apds a assinatura da lista de votagao apropriada;

b) a votacdo serd processada de acordo com o previsto no § 22 do artigo 102 desse Estatuto,



sendo a cédula depositada em envelope fornecido pelo mesario;

c) em seguida, o presidente da mesa anotara no verso do envelope as razées da medida, indicando
os documentos que Ihe foram apresentados, o nimero de matricula sindical, o tempo de servico e
se estda em dia com as mensalidades associativas;

d) em seguida, o envelope serd depositado na urna.

Artigo 104 - S3o documentos validos para a identificacdo do eleitor:
a) Carteira de Trabalho;

b) Carteira de Identidade;

c) Carteira de Associado do Sindicato, desde que tenha fotografia;
d) Carteira Funcional.

Artigo 105 - A hora determinada para o encerramento da votacdo, no Edital de Convocacdo,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem a entrega aos
mesarios, do documento de identificacdo, prosseguindo-se os trabalhos até que vote o ultimo
eleitor.

Paragrafo 12 - Caso ndo haja eleitores a votar, os trabalhos serdo imediatamente encerrados.

Paragrafo 22 - Encerrados os trabalhos de votacgdo, a urna sera lacrada, com a aposi¢do de tiras de
papel gomado, rubricada pelos mesarios e fiscais .

Paragrafo 32 - Sempre que houver necessidade de transportar a urna , a mesma devera ser
lacrada.

Paragrafo 42 - Apds a lacracdo, o Presidente da mesa coletora fara lavrar a ata que serd, também,
rubricada pelos mesarios e fiscais, registrando-se a data e a hora de inicio e de encerramento dos
trabalhos, o total de votantes, listados, o total de votantes em separado e o total geral de
votantes, bem como, resumidamente, as ocorréncias e protestos verificados. A seguir, o
Presidente da mesa coletora fara a entrega da urna ao Presidente da mesa apuradora ou a
secretaria do Sindicato, mediante recibo de todo o material utilizado durante a votagao.

CAPITULO VI

Da Sessdo de Apuracdo

SECAO |

Da Mesa Apuradora de Votos

Artigo 106 - A sessdo eleitoral de apuragdo sera instalada na sede do Sindicato ou em local
apropriado, a critério da Diretoria, apés o encerramento da votacdo, sob a Presidéncia de pessoa



de notoéria idoneidade, designada pela Diretoria.

Paragrafo 12 - Para esse fim, o Presidente da mesa apuradora receberd a lista de votantes e as
urnas, devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo 22 - A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados em igual
numero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos
fiscais designados, na proporg¢do de 01 (um) por chapa para cada mesa apuradora.

Paragrafo 32 - O Presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se o "quorum"
previsto no artigo 113 foi atingido, procedendo, em caso positivo , a abertura das urnas para
contagem das cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das atas
das mesas coletoras correspondentes e decidird, um a um, pela apuracdo ou ndo dos votos
colhidos em separados, a vista das razdes consignadas na sobrecarta.

SECAO Il

Da Apuracao

Artigo 107 - Na contagem de cédula de cada urna, o Presidente verificard o seu numero e
conferird com a lista de votantes.

Paragrafo 12 - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista far-se-a a apuracao.

Paragrafo 22 - Se o numero de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-a a apuragao.

Paragrafo 32 - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

Artigo 108 - Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora proclamard a chapa que obtiver
maioria simples, isto &, maior nimero de votos, do total de votos apurados, em todos os
escrutinios e fard lavrar a ata dos trabalhos.

Paragrafo 12 - A ata mencionara, obrigatoriamente:
a) dia e hora de abertura dos trabalhos;

b) o nimero de cada mesa coletora e o nome dos respectivos escrutinadores e o nome do
Presidente da mesa apuradora;

c) o resultado da apuracdo de cada mesa apuradora, especificando-se o nimero de votantes, dos
votos em separado, das cédulas apuradas dos votos atribuidos a cada chapa, dos votos em branco
e dos votos nulos;

d) nimero total de eleitores que votaram;



e) resultado geral da apuracdo;
f) proclamacao dos eleitos, se for o caso.

Paragrafo 22 - A ata da apuracdo serd assinada pelo Presidente da mesa apuradora, pelos
membros da Diretoria presentes e pelos membros presentes das chapas concorrentes.

Artigo 109 - Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, ndo haverd a proclamacao dos eleitos pela mesa apuradora, devendo ser realizada
nova eleicdo, na forma do previsto no Edital de Convocacao das elei¢des.

Artigo 110 - Em caso de empate no terceiro escrutinio, entre as chapas mais votadas,
realizar-se-do novas elei¢des, no prazo de 15 (quinze) dias, limitados as chapas em questdo.

Artigo 111 - A fim de assegurar eventual recontagem dos votos, as cédulas apuradas e todo o
material de votacdo e apuracdo permanecerdo sob guarda da Comissdo Eleitoral até a
proclamacao final da eleicdo.

Artigo 112 - O Sindicato devera comunicar, por escrito, ao érgdo empregador, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a eleicdo, bem como a data da posse dos eleitores, que devera ocorrer na
data de término do mandado expirante, as 09:00 horas da manha.

CAPITULO VIII

Do "Quorum" e da Vacancia da Administracdo

Artigo 113 - A eleigdo do Sindicato, em 12 escrutinio, s6 sera valida se participarem da votagao
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos associados com capacidade para votar. Ndo sendo
obtido esse "quorum" o Presidente da mesa apuradora encerrard os trabalhos de apuracgao, fara
inutilizar as cédulas e sobrecartas sem as abrir, notificando, em seguida, os membros da
Diretoria presentes para que se promova a realizacdo de nova elei¢gdo, nos termos do Edital de
Convocagao.

Paragrafo 12 - O 22 escrutinio serd valido se dele tomarem parte mais de 40% (quarenta por
cento) dos eleitores observando as mesmas formalidades do primeiro. Ndo sendo obtido ainda o
"quorum", o Presidente da mesa apuradora notificard novamente a Diretoria, para que esta
promova a realizagdo do 32 escrutinio, nos termos do edital.

Paragrafo 22 - O 32 escrutinio dependerd, para a sua validade, da participagdo de 20% (vinte por
cento) dos eleitores, observadas, para a sua realizagdo, as mesmas formalidades anteriores.

Paragrafo 32 - Na hipdtese do previsto nos §§ 12 e 29, apenas as chapas inscritas para a primeira
eleicdo poderao concorrer as subsequentes.

Artigo 114 - N3o sendo obtido o "quorum" em 32 e ultimo escrutinio, a Diretoria convocara
Assembleia Geral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, que declarard a vacancia da



administracdo do Sindicato e elegera uma junta Governativa, composta de 03 (trés) membros
(coordenador geral, coordenador de finangas e coordenador administrativo) e 01 (um) Conselho
Fiscal para administrar o Sindicato e realizar nova elei¢cdo dentro de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico — Durante o mandato da Junta Governativa, fica vedado qualquer alteracdo do
presente Estatuto, bem como a demissdo ou contratacdo de funcionarios.

CAPITULO IX

Da Nulidade do Presente Eleitoral

Artigo 115 - Serd anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto, ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora ou local diversos dos previstos no Edital da Convocacdo ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores
constantes da folha de votacao;

b) que foi preterida qualquer das formalidades, essenciais estabelecidas neste Estatuto;
c) que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

d) a ocorréncia do vicio grave ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando em
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico — A anulacio de voto ndo implica na anulacdo da urna em que a ocorréncia se
verifica. De igual forma, a anulagdo de uma urna ndo importara na anulagdo no pleito, salvo se o
numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca entre as duas chapas mais
votadas.

Artigo 116 - N3do podera a nulidade ser invocada por quem |lhe deu causa e nem aproveitard ao
seu responsavel.

Artigo 117 - Anuladas as elei¢des do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da publicacdo do despacho anulatdrio, permanecendo em exercicio a mesma
Diretoria, a menos que reste comprovado que foi esta que deu causa a nulidade, caso em que se
procedera na forma prevista no artigo 114.

Artigo 118 - A diretoria do Sindicato e a secretaria do Pleito incumbe zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, formando-se autos em 02 (duas) vias, constituida a primeira, dos
documentos originais e, a segunda, de cdpias.

Artigo 119 - S30 pecas essenciais do Processo Eleitoral:

a) edital, folha de jornal que publicou o Aviso Resumido e o jornal do Sindicato que publicou o
Edital, este ultimo se houver;



b) requerimento do registro de chapa e as respectivas fichas de qualificagdo e os documentos
apresentados pelos candidatos na inscricao de sua chapa;

c) folha do jornal que publicou a relagdo nominal dos candidatos; cdpias dos expedientes relativos
a composicdo das mesas coletoras de votos;

d) relagdo dos sécios em condicgdes e votar;

e) listas de votacao;

f) atas das mesas coletoras;

g) ata geral das apuracdes;

h) exemplar da cédula Unica;

i) cépia das impugnacdes de candidaturas e das respectivas contrarrazées;

j) cépias dos recursos apresentados e respectivas contrarrazOoes as decisbes exaradas pela
Comissao Eleitoral; os requerimentos da Comissado Eleitoral e as decisdes da Diretoria.

Paragrafo Unico — O Processo Eleitoral ficara na sede do Sindicato, devendo ser fornecidas cépias
para qualquer associado interessado, mediante requerimento.

CAPITULO X
Dos Recursos

Artigo 120 - O prazo para a interposicdo de recursos sera de 15 (quinze) dias, contados da data
final da realizagdo do Pleito.

Paragrafo 12 - Os recursos poderdo ser interpostos por quaisquer associados em pleno gozo de
seus direitos sindicais.

Paragrafo 22 - O recurso e os documentos que o acompanham serdo apresentados em 02 (duas)
vias, contrarrecibo, na secretaria do Pleito, sendo a primeira via juntada a primeira via do processo
eleitoral e a segunda via entregue, também contrarrecibo, em 48 (quarenta e oito) horas, ao
recorrido que tera o prazo de 08 (oito) dias para oferecer sua contrarrazGes a serem protocoladas,
igualmente, na secretaria do Pleito.

Artigo 121 - Findo os prazos estipulados, recebidos ou ndo as contrarrazes, sera o recurso
encaminhado a Comissao Eleitoral para decisdo, que devera ocorrer antes do término do mandato
vigente.

Artigo 122 - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos salvo se provido e comunicado aos
interesses antes da posse.

Paragrafo Unico — O recurso somente podera versar sobre as nulidades previstas no capitulo IX



deste Titulo.

Artigo 123 - No caso de acolhimento das impugnacdes apresentadas ou se provida e nao
comunicada aos interessados antes da realizagdo da eleicdo, em 12 escrutinio, os impugnados
concorrerdao as eleicdes, ficando ressalvado o direito do impugnante, de recorrer contra a
eleicdo dos mesmos.

TiITULO VI

Da Gestdo Financeira e Patrimonial

CAPITULO |

Do Orgamento

Artigo 124 - O Plano Orgcamentdrio Anual, elaborado pela Tesouraria e aprovado pela Diretoria,
definird a aplicacdo recursos disponiveis da entidade, visando a realizacdo dos interesses da
categoria e a sustentacdo das lutas sindicais.

Artigo 125 - A previsdao de Receitas e Despesas, incluida no Plano Orgamentario Anual, conter3,
obrigatoriamente, as dotacdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades
permanentes:

a) campanha salarial e negociagGes coletivas;

b) defesa da liberdade e autonomia sindicais ;

c) manutencgao do jornal e boletins de divulgagdo do Sindicato, se for o caso;
d) manutencdo da estrutura material do Sindicato;

e) manutencao e utilizagdo racional de seus recursos humanos.

Artigo 126 - A dotacdo especifica para a viabilizacdo da Campanha Salarial e de Negociacdo
Coletiva abrangera as despesas pertinentes a:

a) realiza¢do de congressos, encontros, articulacdes regionais, interestaduais e nacionais;
b) custeio dos processos de formacdo e informacgdo da categoria e da opinido publica;

c) locomocgdo, alojamento e alimentagdo dos representantes da categoria que venham participar
dos eventos convocados pertinentes ao andamento ou prepara¢ao das campanhas salariais e
negociagdes coletivas;

d) formacdo de fundos para propiciar a mobilizacdo da categoria e a sustentacdo de suas lutas.

Artigo 127 - A dotacdo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindicais
abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto as entidades e grupos sociais com o objetivo



de possibilitar a implanta¢cdo de uma estrutura sindical auténoma.

Artigo 128 - A dotacao especifica, para a manutengao da estrutura material do Sindicato,
abrange o conjunto de meios materiais destinados a efetivar a realizacdo das deliberagdes e
definicGes programdticas da categoria e da Diretoria do Sindicato.

Artigo 129 - A dotacdo orcamentdria especifica para a manutencdo e utilizacdo racional dos
recursos humanos do Sindicato compreende as despesas necessarias a viabilizacdo dos fins do
Sindicato, dentro da politica de pessoal definida pela Diretoria da entidade.

Artigo 130 - O Plano Orgamentario Anual devera ser aprovado por Assembleia Geral Ordindria,
especificamente convocada para esse fim.

Paragrafo 12 - As dotagdes orcamentdrias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas ou ndo forem incluidas nos orgcamentos correspondentes poderdo ser ajustadas ao
fluxo de gastos mediante a abertura de créditos adicionais, solicitados pela Diretoria a Assembleia
Geral.

Paragrafo 22 - Os créditos suplementares classificam-se:
a) Suplementares, os destinados a reforcar as dotages alocadas no Plano Or¢camentdrio Anual;

b) Especiais, os destinados a incluir dotagdes no orgamento, a fim de fazer frente as despesas para
as quais ndo se tenha consignado crédito especifico.

Artigo 131 - Os balancos financeiro e patrimonial serdo submetidos a aprovacdo da Assembleia
Geral, a ser realizada nos termos deste Estatuto.

CAPITULO Il
Do Patriménio
Artigo 132 - O patrimonio da entidade constitui-se de:

a) contribuicbes devidas ao Sindicato pelos que participaram da categoria profissional, em
decorréncia, de norma ou cldusula inserida em convengdo coletiva ou acordo coletivo ou, ainda,
em sentenc¢a normativa;

b) mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo em Assembleia Geral, convocada
especialmente para esse fim;

c) bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
d) doacgdes e legados;
e) multas e outras rendas eventuais.

Artigo 133 - Os bens mdveis que constituem patriménio da entidade serdo individualizados e



identificados através de meio préprio, para possibilitar o controle do uso e conservacdao dos
mesmos.

Artigo 134 - Para alienacdo, locacdo ou aquisicdo de bens méveis, o Sindicato realizara avaliagGes
prévias, cuja execucdo ficard a cargo de organizacdo ou profissionais legalmente habilitadas para
esse fim.

Paragrafo Unico — A compra, venda ou alienacdo de bem imével dependera de prévia aprovacdo
da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 135 - O dirigente, o empregado ou o associado da entidade que lhe produzir dano
patrimonial culposo ou doloso respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Artigo 136 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execucdes resultantes de
multas eventualmente impostas a entidade, em razdo de dissidio coletivo de trabalho.

CAPITULO Il

Da Dissolucdo da Entidade

Artigo 137 - A dissolucdo da entidade, bem como a destinacdo de seu patrimonio, somente poderd
ser decidido em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, cuja instalacdo
dependerd em qualquer convocagdo, do "quorum" de % (trés quartos) dos associados quites e
desde que a proposta de dissolugdo seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50% + 1
(cinquenta por cento e mais um) dos associados.

TITULO VI

Das Disposicfes Transitorias e Finais

CAPITULO |

Das Disposicfes Transitorias

Artigo 138 - Os atuais membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Representantes,
titulares e suplentes, que tomaram posse em 08 (oito) de maio de 2017, terdo seu mandato,
cargos e atribuicGes mantidas até o final da gestdo em 08 (oito) de maio de 2021 e a posse da
proxima diretoria eleita.

Artigo 139 - Quando das inscricOes de chapas para a renovagdo da proxima diregdo sindical, o
candidato responsavel pela inscricdo da chapa apresentard na secretaria do Sindicato uma relagao
nominal de 26 (vinte e seis) nomes de associados aptos a se candidatarem e os candidatos
titulares e suplentes do Conselho Fiscal, nos termos dos artigos 13, 14, 26, 65 e 66 do presente
Estatuto.

CAPITULO Il



Das Disposicoes Finais

Artigo 140 - Eventuais mudangas no presente Estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser
procedidas através de Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, desde que
aprovada por maioria absoluta dos associados presentes, ou seja, 50% + 1 (cinquenta por cento
mais um) de associados presentes, sendo % (um terco) o "quorum" minimo para instalacdo de
Assembleia Geral.

Artigo 141 - Para os devidos fins de direito, este Estatuto serd inscrito no Registro competente da

Comarca de Santos.

Artigo 142 - O presente Estatuto entrara plenamente em vigor em 08 de maio de 2021.



