CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 752, DE 30 DE MARCO DE 2012
DispGe sobre o estatuto e plano de cargos, carreira e vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Santos.

Jo&o Paulo Tavares Papa, Prefeito Municipal de Santos, faco saber que a Cadmara Municipal aprovou em sessao realizada em 30 de marco de 2012 e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar n°® 752:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secao |
Dos Objetivos

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico de Santos, e tem par fundamento os seguintes principios:
| - melhoria da qualidade da educacéo basica publica;

I - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;

Il - promocao e progressao na carreira, obedecidos aos critérios estabelecidos no piano de carreira proposto nesta Lei Complementar,

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional;

V - valorizacdo do desempenho, da qualidade, e do comprometimento dos integrantes do quadro do magistério com os resultados do seu trabalho;

VI - incentivo a dedicagéo exclusiva em uma Unica unidade de ensino;

VII - estabelecimento do piso de vencimento.

Secéo Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:
| - profissional do magistério: servidor devidamente habilitado e legalmente investido em cargo publico de provimento efetivo do quadro do magistério;
Il - professor: titular de cargo da carreira do magistério publico municipal com fungées de docéncia na educacéo basica;

11l - especialista de educacdo: titular de cargo que compde a carreira do magistério com funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de direcdo ou administragdo, planejamento, inspegao,
supervisdo, orientagdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito da educagao basica;

IV - cargo: unidade laborativa com denominagdo propria, criada por lei, com numero certo, que implica desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicGes e responsabilidades, com
remuneragao paga pelos cofres publicos;

V - quadro do magistério: conjunto de cargos proprios do magistério, constantes do anexo II;

VI - classe: agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a carreira;

VII - carreira do magistério: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribuigdes;

VIII - nivel de vencimento: indicativo que designa o vencimento do cargo representado por letras;

IX - vencimento do cargo: retribuicdo | pecuniaria correspondente ao nivel fixado para o cargo;

X - referéncia funcional: indicativo da posicao em que o servidor sera enquadrado, segundo critérios de desempenho, representado pela letra "R" seguida de nimeros romanos de | a XII;
XI - remuneracdo: soma do vencimento do cargo e demais vantagens pagas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo;

XII - massa salarial: soma da remuneragéo dos servidores que ocupam cargos de idéntica denominacao;

Xl - jornada de trabalho docente: carga horaria de trabalho a ser cumprida pelo integrante da classe de professor diretamente com o aluno em sala de aula e em horas-atividade de trabalho
pedagdgico;

XIV - habilitagdo: conjunto de requisitos obrigatdrios para ingresso e promogao no quadro do magistério, instituida por formaggo profissional;
XV - campo de atuagdo: modalidades da educagdo basica em que os profissionais do magistério desenvolvem suas atribuigdes;
XVI - aula livre classe de aluno ou disciplina nao atribuida ao professor da educacéo basica | ou II;

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Segdo |
Do Quadro do Magistério

Art. 3° O quadro do magistério publico municipal sera composto por classes de educador de desenvolvimento infantil, professor e especialista de educacdo, constantes do anexo |, todos de provimento
efetiva com sede fixa ou néo.

§ 1° Os cargos de Educador de Desenvolvimento Infantil serdo extintos na vacancia.
§ 2° A classe de educador de desenvolvimento infantil sera extinta e excluida do quadro do magistério quando da vacéncia da totalidade dos respectivos cargos.

Secao Il
Da Carreira do Magistério

Art. 4° A carreira do magistério publico municipal sera constituida por classes de professor e especialista de educagéo, constantes do anexo IlI, todos de provimento efetivo, com sede fixa ou ndo.

Secao lll
Das Formas da Provimento

Art. 5° Os cargos que integram a carreira do magistério publico municipal serdo providos da seguinte forma:
| - professor adjunto | e professor adjunto Il: nomeacao apds concurso publico de provas e titulos;

II - professor de educagdo basica | e professor de educagéo basica I: nomeagado por promocao;

11l - especialista de educacéo I: nomeagao por promocao;

IV - especialista de educagéo II: nomeagéo por promogao;

V - especialista de educacdo I: nomeagdo por promogao.

Paragrafo tnico. O concurso publico para ingresso nos cargos abrangidos por esta Lei Complementar ocorrera quando a Administracdgo Municipal observar que a vacancia de cargos atinge percentuais
que comprometam o funcionamento das unidades de ensino.



Secéao IV
Da Formacéao dos Profissionais do Magistério

Art. 6° A formacdo dos profissionais do magistério para atuar na educagéo basica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacgéo plena, em universidades e institutos superiores de
educacao, admitida, como formagdo minima na educacdo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, obedecendo-se ao seguinte:

| - professor adjunto I: portador de diploma de pedagogia; admitida, como formacéo minima, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, com habilitagdo especifica na area de atuagao;
I - professor adjunto Il: portador de diploma de educacao superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena, com habilitacdo especifica na area de atuacéo;

11l - professor adjunto Il — educagéo especial: portador de diploma de pedagogia, com habilitagdo especifica na area de atuacdo ou em nivel de pds-graduacdo na area especifica de atuacao; [...] (Redacdo
dada pela Lei Complementar n® 877, de 13 de janeiro de 2015)

IV - professor de educagédo basica I: portador de diploma de pedagogia; admitida, como formacédo minima, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, com habilitacdo especifica na area de
atuacdo, e com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de professor adjunto | no magistério publico municipal de Santos;

V - professor de educacao basica II: portador de diploma de educacéo superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena, com habliitacéo especifica na area de atuacao, e com, no minimo, 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo de professor adjunto I, no magistério ptblico municipal de Santos;

VI - professor de educagao basica Il - educagdo especial: portador de diploma de pedagogia, com habilitacdo especifica na area de atuagao ou em nivel de pds-graduacao na area especifica de atuacao, e
com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de professor adjunto Il — educacéo especial, no magistério publico municipal de Santos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 877, de 13 de

janeiro de 2015

VII - especialista de educacdo | — assistente de diregao: portador de diploma de pedagogia, com habilitacdo em administracdo escolar ou nomenclatura equivalente, ou em nivel de pds-graduacao em
administracdo escolar ou nomenclatura equivalente, e com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de professor de educacéo basica | ou professor de educacao basica Il, no magistério publico
municipal de Santos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 877, de 13 de janeiro de 2015)

VIII - especialista de educacao | — coordenador pedagdgico: portador de diploma de pedagogia, com habilitacdo em administracao escolar, orientagao educacional, supervisao escolar, inspegao escolar ou
nomenclatura equivalente, ou em nivel de pés-graduacdo em administracdo escolar, orientagdo educacional, superviséo escolar, inspecdo escolar ou nomenclatura equivalente, e com, no minimo, 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo de professor de educagdo basica | ou professor de educacdo basica Il, no magistério ptblico municipal de Santos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 877, de 13 de

janeiro de 2015

IX - especialista de educagdo | — orientador educacional: portador de diploma de pedagogia, com habilitagdo em orientagdo educacional ou nomenclatura equivalente, ou em nivel de pds-graduagdo em
orientagdo educacional ou nomenclatura equivalente e com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de professor de educacdo basica | ou professor de educagéo basica Il, no magistério publico
municipal de Santos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 877, de 13 de janeiro de 2015)

X - especialista de educacdo Il — diretor de unidade de ensino: portador de diploma de pedagogia, com habilitacdo em administragéo escolar ou nomenclatura equivalente, ou em nivel de pds-graduagédo
em administragdo escolar ou nomenclatura equivalente e com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de especialista de educacdo |, no magistério publico municipal de Santos; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n° 877, de 13 de janeiro de 2015)

XI - especialista de educacdo Il — supervisor de ensino: portador de diploma de pedagogia, com habilitacdo em supervisao escolar, inspegéo escolar ou nomenclatura equivalente, ou em nivel de pos-
graduagdo em supervisao escolar, inspegao escolar ou nomenclatura equivalente, e com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de especialista de educacéo Il, no magistério ptblico municipal
de Santos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 877, de 13 de janeiro de 2015)

Paragrafo Unico. Para fins de comprovacéo da formagdo minima exigida, somente serdo aceitos diplomas ou certificados expedidos por instituices de ensino credenciadas pelo Ministério da Educacao
ou por 6rgao por ele delegado.

Secdo V
Do Campo de Atuagido

Art. 7° Os ocupantes dos cargos do quarto do magistério deveréo atuar na modalidade de ensino na forma como segue:

| - educador de desenvolvimento infantil: educagéo infantil nos 3 (trés) anos iniciais;

Il - professor de educagao basica | e professor adjunto I; educacao infantil de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, séries iniciais do ensino fundamental regular e ciclo | da educacao de jovens e adultos;
11l - professor de educacéo basica Il e professor adjunto II: séries finais do ensino fundamental regular, educagdo de jovens e adultos, educagdo infantil e educacéo especial;

IV - especialistas de educagéo |, | e Ill: em todos os niveis e modalidades da educacdo bésica.

Art. 8° As atribui¢des dos profissionais do magistério sdo as constantes do anexo IV desta Lei Complementar, que correspondem a descricdo genérica do conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, em razdo do cargo em que esta investido.

Secédo VI
Da Remuneragio

Art. 9° O profissional do magistério sera remunerado pelo valor do nivel de vencimento correspondente ao cargo de acordo com o respectivo nivel da tabela de vencimento constante do anexo VI, mais
a parcela correspondente a referéncia em que estiver enquadrado na tabela de progresséo funcional constante do anexo VI.

Paragrafo Unico. A tabela de vencimentos do anexo VI corresponderéa a jornada de 200 (duzentas) horas mensais ou 40 (quarenta) horas semanais, atribuidas para as classes de especialistas de
educacdo, e 200 (duzentas) horas-aula mensais ou 40 (quarenta) horas-aula semanais, atribuidas para as classes de professor e educador de desenvolvimento infantil, devendo as jornadas diferenciadas serem
remuneradas proporcionalmente.

Art. 10. Considera-se piso de vencimento do professor o valor correspondente ao nivel N, da tabela de vencimentos de que trata o anexo VI desta Lei Complementar, para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 11. O professor e o educador de desenvolvimento infantil perderdo a parcela de remuneracdo diaria, proporcionalmente aos atrasos e saldas antecipadas.
§ 1° No caso de faltas sucessivas, serdo computados para efeito de descontos, os das intercalados correspondentes aos sabados, domingos, feriados e aqueles em que as atividades estiverem suspensas.

§ 2° Somente sera permitido atraso na primeira hora-aula, arredondando-se para meia hora -aula a fracdo de tempo inferior a 15 (quinze) minutos e, para 1 (uma) hora- aula, a fracdo ente 15 (quinze) e
45 (quarenta e cinco) minutos.

§ 3° O atraso que ultrapasse 1 (uma) hora-aula, ou a salda antecipada nesse mesmo periodo de tempo, serdo computados como auséncias para todos os efeitos legais.
§ 4° Para efeito de atrasos e saidas antecipadas dos especialistas de educagao, aplicam-se as regras previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos.

Secao VI
Das Jornadas

Art. 12. As jornadas de trabalho do quadro do magistério sao:
| - especialistas de educacéo |, Il e Ill: 40 (quarenta) horas semanais ou 200 (duzentas) horas mensais;
Il - professores de educagdo basica I: atribuida a jornada VI do anexo V;

11l - professores de educacdo bésica II: atribuidas as jornadas |, II, IV, V ou VI do Anexo V; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 877, de 13 de janeiro de 2015)

IV - professores de educacéo basica | que atuam na educacao de jovens e adultos: atribuida a jornada V do anexo V;

V - professores adjuntos de educacéo basica | e I: atribuida a jornada Ill do anexo V, que devem ser cumprida integralmente na unidade de ensino, para fins de substituicdo eventual;
VI - educador de desenvolvimento infantil: atribuida a jornada VI do anexo V.

§ 1° Aos professores a que se refere o item V, poderao ser atribuidas as demais jornadas do anexo V, de acordo com as necessidades das unidades de ensino.

§ 2° A hora-aula das classes de professor e de educador de desenvolvimento infantil corresponderé a 45 (quarenta e cinco) minutos de trabalho efetivo.
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§ 3° O professor de educacéo basica | e o educador de desenvolvimento infantil, no momento da fixagao de sede, escolherdo periodo e unidade de ensino. (Incluido pela Lei Complementar n® 877, de 13

de janeiro de 2015

§ 4° O professor de educagdo basica Il, no momento da fixacdo de sede, escolhera jornada, periodo e/ ou periodos e unidade de ensino. (Incluido pela Lei Complementar n® 877, de 13 de janeiro de

2015

Art. 13. A jornada de trabalho das classes de professor sera composta por:
| - hora de trabalho com aluno (HTA): compreendera o exercicio da docéncia em cumprimento ao curriculo, no desempenho de atividades de interacdo com os educandos;
Il - hora de trabalho pedagdgico (HTP): de cumprimento obrigatério para todos os professores, inclusive aos que se encontram em regime de acumulagéo de cargos, formada por:

a) hora de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC): compreendera a atuacao com a equipe escolar em grupos de formagdo permanente e de reunides pedagdgicas, na construgao, acompanhamento e
avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade de ensino, no aperfeicoamento profissional e nas atividades de interesse da unidade de ensino e da Secretaria de Educacdo;

b) hora de trabalho pedagégico individual (HTI): compreendera o atendimento aos pais, e responsaveis e atividades educacionais e culturais, bem como a elaboracao dos registros pedagdgicos, preparo
de atividades, pesquisa e outros, cumprida na unidade de ensino;

¢) hora-atividade livre (HA): compreenderéa o tempo remunerado destinado a preparagdo de aulas e as atividades inerentes ao processo avaliatério do aluno, cumprida em hora e local de livre escolha do
professor.

§ 1° A Secretaria de Educacdo disciplinara a estratégia, procedimentos e fluxos de cumprimento das horas-atividade, a fim de garantir a efetividade da sua execucao.
§ 2° O descumprimento das horas de trabalho pedagdgico (HTP) caracterizar-se-4 como auséncia para fins de pagamento.

Art. 14. Os professores fardo opcdo de jornada de trabalho por ocasido da atribuicdo de classes e, no periodo determinado pela Secretaria de Educacdo, deverdo manifestar-se pela confirmacéo,
ampliagdo ou redugdo da jornada de trabalho.

Art. 15. Ocorrendo reducéo de carga horaria em uma unidade de ensino, o professor ocupante de cargo podera completar, na mesma ou em outras unidades, a jornada a que estiver sujeito mediante
exercicio da docéncia da disciplina, ou atividade que lhe é prépria ou disciplinas afins para as quais estiver legalmente habilitado, observadas as seguintes regras de preferéncia:

| - quanto da unidade de ensino, prevalecera aquela em que se encontra;
Il - quanto a disciplina, prevalecera a que lhe é propria.
Paragrafo unico. Verificada a impossibilidade de completar a jornada nos termos do caput, o professor ministrara aulas de outras disciplinas para as quais estiver habitado.

Art. 16. O professor que ndo conseguir completar sua jornada de trabalho poderd, temporariamente, em substituicdo ao cumprimento do disposto no artigo anterior, optar pelas jornadas Il, IV ou V do
anexo V.

Paragrafo unico. Fica assegurado o retorno do professor para a jornada anterior; que devera ocorrer assim que o nimero de horas-aula para as quais é habilitado for ampliado na unidade de ensino.
Art. 17. A jornada de trabalho do educador de desenvolvimento infantil serd composta por:

| - hora de trabalho com alunos (HTA): compreendera o exercicio de atividades em classe na interagao com os educandos;

Il - hora de trabalho educacional (HTE): destinar-se-a as reunides de formacéo em servico e atendimento aos pais e responsaveis, cumpridas na unidade de ensino;

Il - hora-atividade livre (HA): destinar-se-a a preparagao de atividades educacionais, cumprida em hora e local de livre escolha do educador de desenvolvimento infantil.

§ 1° A Secretaria de Educacdo disciplinara as estratégias, procedimentos e fluxos de cumprimento das horas-atividade a fim de garantir a efetividade da sua execucao.

§ 2° O descumprimento das horas de trabalho educacional (HTE) caracterizar-se-a auséncia para fins de pagamento.

Art. 18. A jornada mensal sera obtida pela multiplicacdo da jornada semanal por 05 (cinco).

Art. 19. Havera reducdo de jornada quando ocorrerem as seguintes situagdes devidamente justificadas pela Secretaria de Educagao:

| - reorganizacao da rede publica municipal em decorréncia de supresséo de classes, turmas ou aulas;

I - revisdo da matriz curricular em cumprimento a determinagdes legais e para melhoria da qualidade de atendimento aos alunos que resultem em supressao de componente curricular;
11l - alteracdo de regulamentos aplicaveis & educacéo basica.

Secao VIl
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 20. Entende-se por carga suplementar de trabalho docente as horas de trabalho prestadas pelo professor que e trabalho do cargo de professor de educagdo basica | ou professor de educacao
basica Il nas seguintes situacdes:

| - em horas do mesmo componente curricular;
Il - em horas de outro componente curricular, desde que comprovada a habilitacéo.

§ 1° Serdo também consideradas horas de carga suplementar de trabalho docente os blocos indivisiveis por classe, de acordo com o estabelecido nas grades curriculares, atribuidas ao professor que
atuar nas séries finais do ensino fundamental, que exceder as horas previstas a jornada de trabalho.

§ 2° A remuneracao da hora prestada como carga suplementar sera igual a remuneracéo da hora prestada na jornada, sendo considerada como vencimento para todos os fins.

§ 3° Na atribuigdo de hora de trabalho prestada como carga suplementar de trabalho docente (CSTD) deverdo ser atribuidas horas de trabalho pedagdgico (HTP) na proporcdo da composicéo da
jornada.

§ 4° As horas-aula de outro componente curricular poderéo ser atribuidas como carga suplementar, desde que respeitados:
| - 0 campo de atuagdo do cargo;
II - a habilitacdo do professor.

Secdo IX
Dos Projetos

Art. 21. O professor podera participar de projetos compativeis com suas atribui¢des, desde que constantes do projeto pedagdgico da unidade de ensino e em consonancia com as normas fixadas pela
Secretaria de Educagdo.

Art. 22. O educador de desenvolvimento infantil podera participar de programas educacionais compativeis com as suas atribui¢des, nas unidades de ensino que atendam alunos nos 3 (trés) anos iniciais
da educacdo infantil, em consonéancia com as normas fixadas pela Secretaria de Educacéo.

Art. 23. As horas efetivamente prestadas na realizacdo de projetos serdo pagas como horas-aula projeto e serdo remuneradas com base no vencimento do cargo de professor ou educador de
desenvolvimento infantil.

Art. 24. As atividades relativas aos projetos deverdo ser previamente aprovadas e acompanhadas pela unidade de ensino e Secretaria de Educacdo que poderdo, mediante os resultados da avaliagdo,
determinar sua continuidade ou interrupgéo.

Art. 25. No més de novembro de cada ano letivo, a Secretaria de Educagdo devera adotar os procedimentos necessarios para que os projetos aprovados disponham de dotacdo orgamentaria suficiente
a efetiva execucdo.

Secédo X
Da Tarefa de Apoio Pedagégico
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Art. 26. Os professores de educacéo basica | e Il e os especialistas de educacéo poderao realizar tarefa de apoio pedagogico.

Secdo XI
Da Substituicdo de Professor

Art. 27. Havera substituicdo para o exercicio das funcdes de professor sempre que se configure auséncia, a qualquer titulo, dos titulares de cargo das classes de professor de educacdo bésica | e
professor de educacao basica II.

§ 1° Os cargos de professor adjunto destinar-se-do substituicdo referida no caput deste artigo, com atuacdo na educacdo infantil, ensino fundamental e educacéo especial.

§ 2° A substituicdo de até 30 (tinta) das sera denominada “substituicdo eventual” e a que ultrapassar esse periodo sera denominada “"regéncia de classe em substituicao".

§ 3° As horas efetivamente ministradas em substituicdo serdo remuneradas com base no vencimento do cargo.

§ 4° Quando convocado para substitua titular de classe em unidade de ensino, o professor adjunto apresentar-se-4, obrigatoriamente, onde se dara a substituicao.

Art. 28. Os professores adjuntos | e Il terdo fun¢des especificas junto as unidades de ensino.

Art. 29. Ao professor adjunto competira a substituicdo, aplicando-se, no que couber, as atribuicdes estritamente pedagdgicas e responsabilidades inerentes ao exercicio da docéncia.
§ 1° A Secretaria de Educacéo estabeleceré os procedimentos necessarios a classificacdo dos professores adjuntos, para fins de substituicao.

§ 2° A Secretaria de Educacdo podera, mediante regulamento, designar outras atividades ao professor adjunto, relacionadas ao desenvolvimento e melhoria do processo ensino-aprendizagem de alunos,
respeitadas as situagdes previstas no caput deste artigo.

§ 3° Excepcionalmente, mediante ato devidamente justificado, a Secretaria de Educacdo podera determinar que o professor adjunto exerca atividades em diferentes unidades de ensino, devendo, nesse
caso, ser designada uma sede para registro de frequéncia, para fins de controle funcional e de pagamento.

Art. 30. A distribuicdo dos professores adjuntos | e |l obedecera aos seguintes critérios:
| - para cada 03 (trés) classes de educagdo infantil e das séries iniciais do ensino fundamental, havera no minimo um cargo de professor adjunto |;
Il - para cada 03 (trés) classes das séries finais do ensino fundamental, havera no minimo um cargo de professor adjunto II.

Art. 31. Os titulares dos cargos de professor de educagdo basica | e professor de educacdo basica Il poderdo exercer substituicdo de outro professor ou ministrar aulas livres, excepcionalmente, sem
alterar a sua jornada.

Paragrafo tnico. As horas a que se referem o caput serdo remuneradas como horas-aula livres, com base no vencimento do cargo.

Secao Xl
Da Substituicdo do Especialista de Educacao

Art. 32. Havera substituicdo do cargo ou funcdo das classes de especialistas de educacdo, quando o titular afastar-se por periodo superior a 30 (trinta) dias. (Redacdo dada pela Lei Complementar n®
877, de 13 de janeiro de 2015)

§ 1° Os critérios para substituicdo constardo de regulamento proprio a ser publicado pela Secretaria de Educagéo, no Diario Oficial de Santos.

§ 2° Somente poderdo concorrer a substituicdo das classes de especialistas de educagdo, os professores de educacéo basica | e Il e os especialistas de educacéo | e Il que preencherem os requisitos
dispostos no artigo 6°, especificos para cada cargo.

§ 3° A Secretaria de Educacdo regulamentara, mediante portaria especifica, os critérios para substituicdo dos cargos de especialista de educacéo.

§ 4° Ficam asseguradas aos professores de educacdo basica | e Il e aos especialistas de educagao, gratificacdo natalina e férias correspondentes ao valor médio anual do cargo substituido. (Incluido pela
Lei Complementar n°® 877, de 13 de janeiro de 2015

Art. 33. Cabera substituicdo nos afastamentos de diretor por especialista de educacdo | efetivo, quando o periodo for igual ou superior a 10 (dez) dias e igual ou inferior a 30 (trinta) dias: (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 877, de 13 de janeiro de 2015)

| - pelo assistente de diregdo em exercicio na mesma unidade de ensino;
Il - quando a unidade de ensino dispuser de dois cargos de assistente de diregao, tera preferéncia a substituicao, aquele com maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
Il - na inexisténcia de assistente de direcdo, pelo coordenador pedagdgico ou orientador educacional, em exercicio na mesma unidade de ensino, com maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo unico. Poderdo concorrer a substituicao os especialistas de educagdo | da unidade de ensino, que preencherem os requisitos dispostos no artigo 6°, inciso X, desta lei complementar. (Incluido
pela Lei Complementar n® 877, de 13 de janeiro de 2015)

Secao Xl
Da Acumulacédo de Cargos

Art. 34. O profissional do magistério que acumular cargos na forma do disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao federal devera apresentar ao diretor da unidade de ensino, anualmente,
a declaragdo de horario, sob pena de responsabilidade.

Segao XIV
Do Regime de Dedicagdo Exclusiva

Art. 35. Fica instituido o regime de dedicacéo exclusiva (RDE) ao professor de educagdo basica | e ao professor de educagao basica Il que optar por prestar servicos numa Unica unidade de ensino, desde
que:

| - tenha disponibilidade de tempo integral, ndo exercendo outras atividades com ou sem vinculo empregaticio na mesma rede de ensino, em outras redes publicas ou particulares, nem em empresas
privadas;

I - tenha avaliagdo de desempenho anual de, no minimo, 70 (setenta) pontos.
Art. 36. O requerimento de ades&o ao regime de dedicacdo exclusiva sera feito anualmente, no inicio de cada periodo letivo, de acordo com a regulamentagao propria.

Art. 37. Além da jornada de 40 (quarenta) horas aula semanais, o professor em regime de dedicacdo exclusiva devera cumprir 75 (setenta e cinco) horas-aula mensais na mesma unidade de ensino, em
atividades letivas.

§ 1° Cabera a Secretaria de Educacao decidir acerca do pedido, verificados os requisitos do artigo 35 desta Lei Complementar e a conveniéncia para a Administracdo Municipal.

§ 2° O regime de dedicacdo exclusiva podera ser interrompido pelo professor a qualquer tempo, ficando vedado o retorno a esse regime antes de decorrido o periodo de 2 (dois) anos, a contar da
interrupcao, exceto quando em substituicdo de especialista de educagéo 1.

Art. 38. O professor que participar do regime de dedicagdo exclusiva tera direito a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo, além do pagamento das horas previstas no
artigo 37.

§ 1° No caso de eventual substituicdo de especialista de educacdo, o pagamento do adicional sera cessado, voltando a recebé-lo desde que renove a opgao pelo regime de dedicacdo exclusiva até 30
dias ap6s o término da substituicdo.

§ 2° O adicional de retome de dedicacao excitava somente sera devido enquanto o servidor permanecer neste regime, nao se incorporando aos vencimentos para qualquer eleito.
Art. 39. A Secretaria de Educacéo definira, para cada ano letivo, o nimero de vagas disponiveis para o regime de dedicacdo exclusiva em cada unidade de ensino.

Segdo XV
Da Remocdo

Art. 40. A remogcao dos integrantes do quadro do magistério processar-se-a por permuta ou par concurso de titulos na forma que dispuser o regulamento, considerado como titulo e tempo de efetivo
exercicio no cargo.
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Art. 41. O edital de abertura do concurso de remocéo sera publicado, anualmente, pela Secretaria de Educagao, no Diario Oficial de Santos, com as instrugdes correspondentes.
Art. 42. Os candidatos ao concurso de remocao deverdo requerer sua inscricdo dentro do prazo fixado pelo edital de abertura de concurso.

Art. 43. O concurso de remocao devera preceda o concurso de ingresso e o concurso de promogao, aos quais somente serdo oferecidas as vagas remanescentes daquele, para provimento dos cargos
do magistério.

Art. 44. Além das vagas existentes por ocasido da publicacdo do edital, serdo oferecidas para fins de remocao, as vagas cuja vacancia se verificar no prazo estipulado pelo edital.
Art. 45. N&o serdo consideradas vagas, para efeito de remocdo, aquelas cuja vacancia ocorrer em unidade de ensino que exista professor ou especialista de educagéo considerado excedente ou ex-oficio.
§ 1° Havera excedente ou ex-oficio quando o nimero de titulares de cargos de carreira do magistério, classificados na unidade de ensino, for maior que o estabelecido pelas normas legais.

§ 2° Os professores e especialistas de educacdo, considerados ex-oficio, por decorréncia de supressao de classes ou cargo, terdo prioridade na escolha de vagas destinadas a remocao, obedecendo ao
critério de antiguidade no eletivo exercicio do magistério publico municipal de Santos.

§ 3° Fica assegurado o retorno do professor ou especialista de educagdo ex-oficio para a unidade de ensino do ano anterior na qual ocorreu a supressao de classe ou cargo, obedecendo ao critério de
antiguidade no efetivo exercicio do magistério municipal de Santos.

Art. 46. A remocao nas classes de educador de desenvolvimento infantil, professor e especialista de educacéo dar-se-a anualmente, em classificagdo especifica para cada cargo.

CAPITULO 11l
DA COMPOSIGAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 47. Toda unidade de ensino devera contar com uma equipe técnica administrativa e pedagdgica composta de diretor de unidade de ensino, assistente de direcdo, orientador educacional e
coordenador pedagdgico.

Paragrafo unico. A distribuicdo dos cargos de especialistas de educacdo | podera ser ampliada, anualmente, de acordo com o grau de complexidade determinado pela Secretaria de Educacgo.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 48. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestao, valorizacdo do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico
publico e para fins de evolucao funcional, integrara o Sistema Municipal de Avaliacdo de Desempenho, sob coordenacéo da Secretaria Municipal de Gestao. (Vide Lei Municipal n® 2,886, de 21 de dezembro de
2012

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Segdo |
Disposicdes Gerais

Art. 49. A evolucédo funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:
| - promogao;
Il - progresséo funcional;

Secao ll
Da Progressao Funcional

Art. 50. Progressdo Funcional é a passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificacdo no processo de avaliacdo de desempenho.
Art. 51. Serdo asseguradas na previsdo orcamentaria de cada exercicio recursos suficientes para a progressao funcional de 35% (trinta e cinco) da totalidade do quadro dos servidores.
§ 1° As verbas destinadas a progresséo funcional serdo objeto de rubricas especificas na lei orcamentaria.

§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos no orgamento para a progressao funcional dos servidores sera feita proporcionalmente a massa salarial de cada cargo.

§ 3° Eventuais sobras poderdo ser utilizadas na progressao funcional dos cargos que tiverem mais servidores habitados.

Art. 52. Os processos de progresséo funcional ocorrerdo anualmente, tendo seus efeitos financeiros em abril de cada exercicio, beneficiando os servidores habitados.

Art. 53. Sera habilitado a progressao funcional o servidor do quadro do magistério estavel que preencha as seguintes condigdes:

| - contar com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra, até 31 de dezembro do ano anterior.

Il - ndo possuir pena de suspenséo registrada em sua ficha funcional no periodo das duas dltimas avaliagdes;

11l - ter obtido a média de, no minimo, 70 (setenta) pontos, consideradas as 2 (duas) ultimas avaliagdes;

IV - ndo ter, durante o periodo das 2 (duas) Ultimas avaliacbes, mais de 20 feitas ndo abonadas ou 30 atrasos.

§ 1° Sera computado para os fins previstos no item | deste artigo o periodo em que o servidor esteve cumprindo estagio probatorio.

§ 2° Para os fins previstos no inciso | deste artigo, sera considerada apenas 01 (uma) avaliacdo de desempenho no primeiro processo de progressao funcional.

Art. 54. Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| - estiver a mais tempo sem ter obtido progressao funcional;

I - tiver obtido a maior nota na avaliacdo de desempenho imediatamente anterior;

11l - possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 55. O profissional do magistério habitado a progressao funcional dentro do limite estabelecido no artigo 51 que néo se beneficiar da mesma pelo disposto no paragrafo segundo do referido artigo,
tera prioridade no processo de progresséo funcional imediatamente posterior.

Secao lll
Da Promogao

Art. 56. Promogéo ¢é a elevagdo do titular de cargo efetivo ao cargo Imediatamente superior aquele ocupado dentro da mesma carreira e ocorrera quando a Administracdo Municipal observar que a
vacancia de cargos atinge percentuais que comprometam o funcionamento das unidades de ensino, da seguinte forma:

| - professor adjunto | para professor de educacdo bésica I;

Il - professor adjunto | para professor de educacdo basica II;

11l - professor de educacéo basica | e Il para especialista de educagéo ;

IV - especialista de educacdo | para especialista de educacao II;

V - especialista de educacéo Il para especialista de educagéo |11

Art. 57. Ficara habilitado a promocao o professor estavel ou o especialista de educagdo que cumprir os requisitos definidos nos artigos 5° e 6° desta Lei Complementar.

Art. 58. A promocéo obedecera aos seguintes critérios: (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 877, de 13 de janeiro de 2015)

| - habilitacéo exigida para o cargo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 877, de 13 de janeiro de 2015)
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I - provas de afericao de conhecimentos de carater classificatorio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 877, de 13 de janeiro de 2015)

Il - intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, até o inicio do periodo das inscricdes para o processo de promogao. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 877, de 13 de janeiro de
2015)

Paragrafo tnico. Na promogéo para professor de educacéo basica | e Il, ndo se aplica o disposto no inciso Il deste artigo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 877, de 13 de janeiro de 2015)

Art. 59. O concurso de promogao, apods a sua homologagao, tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 877, de 13 de janeiro de
2015)

Art. 60. A promogao para especialista de educagéo reger-se-a por instrucdes especiais publicadas no Diario Oficial de Santos, que estabelecerdo: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 877, de 13 de

janeiro de 2015

Art. 60-A A promogao para professor de educacdo bésica | e Il, reger-se-4 por instrucdes especiais publicadas no Diério Oficial de Santos, que estabelecerdo: (Incluido pela Lei Complementar n® 877, de

13 de janeiro de 2015

| - condicbes para o provimento; (Incluido pela Lei Complementar n® 877, de 13 de janeiro de 2015)

I - valor dos titulos; (Incluido pela Lei Complementar n® 877, de 13 de janeiro de 2015)

11l - tempo de efetivo exercicio no cargo, exceto o usado para o intersticio; (Incluido pela Lei Complementar n® 877, de 13 de janeiro de 2015)

IV - critérios de desempate. (Incluido pela Lei Complementar n® 877, de 13 de janeiro de 2015)

Art. 61. Somente podera se inscrever no concurso de promogao o professor ou especialista de educacdo que esteja exercendo atividades inerentes ou correlatas as do magistério. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 877, de 13 de janeiro de 2015)

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Secao |
Dos Direitos

Art. 62. Sao direitos dos integrantes da carreira do magistério, além de outros previstos na legislagdgo municipal:

| - piso de vencimento profissional;

I - participacdo na escolha dos materiais didaticos, procedimentos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;
11l - participagdo no processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares.

Art. 63. Sao direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros previstos na legislagdgo municipal:

| - liberdade na escolha e na utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a
construgao do bem comum;

I - participacdo no processo de planejamento, execucéo e avaliacdo das atividades escolares;

11l - formacéo permanente e sistematica, promovida pela municipalidade ou por programas de outros 6rgéos;

IV - participacdo na elaboragédo e no planejamento, execugdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da unidade de ensino e do sistema de ensino;

V - acesso as informacoes educacionais, bibliografia, material didatico e ouros instrumentos, que auxiliem a melhoria de seu desenvolvimento profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;
VI - condi¢Ges dignas de trabalho através de instalagdes suficientes e adequadas para o exercicio eficiente das atividades;

VII - participagdo em comissdes entre profissionais da Secretaria de Educagdo e de setores da comunidade escalar, para estudos voltados ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servicos
educacionais prestados a comunidade;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de Interesse da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;
IX - liberdade de organizagao, manifestacéo e livre exercicio da atividade sindical nos termos da legislacdo em vigor.

Secao Il
Dos Deveres

Art. 64. Sao deveres dos integrantes do quadro do magistérto, além de outras obrigagdes previstas em Lei:
| - considerar a relevancia social de suas atribuicdes;

Il - responsabilizar-se pela aprendizagem e acompanhamento do processo educativo, criando condicSes para a consecugdo dos objetivos da proposta pedagdgica, dos resultados e da qualidade do
ensino;

11l - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funges;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia e responsabilidade;

V - manter espirito de cooperagao, solidariedade e respeito com a equipe escolar, com os educandos e a comunidade em geral;

VI - incentivar a participacéo e o didlogo entre os educandos, educadores e comunidade em geral, com vistas a construgdo de uma sociedade democratica e participativa;

VII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VIII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;
IX - zelar pela defesa dos atos profissionais;

X - manter atualizada a escrituracdo, documentagao e registros de suas atribuicoes;

XI - considerar os principios educacionais, a realidade socioeconémica da comunidade escolar e as diretrizes da politica educacional do sistema, na escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos
educacionais;

Xl - participar do conselho de escola, de acordo com normas legais;
Xl - garantir o cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
XIV - garantir o cumprimento do regimento escolar das unidades municipais de ensino.

Secao Il
Da Gestao Democratica

Art. 65. A gestéo das unidades de ensino atendera aos preceitos democraticos instituidos em lei propria.

Paragrafo Unico. Além das atribuices dispostas em lei, o Conselho de Escola elaborara, com a equipe de educadores da unidade escolar, o Regimento Interno, observada as normas da Secretaria
Municipal de Educagdo e legislagdo pertinente.

CAPITULO VI
DA LICENCA ACADEMICA
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Art. 66. Sera concedida licenca académica aos professores de educacéo basica, especialistas de educacdo e educadores de desenvolvimento infantil para realizagao de trabalhos de investigacdo aplicada,
inseridos em projetos de autoformacdo ou profetas que integrem as seguintes modalidades:

a) realizacdo de pesquisa e trabalho de conclusao de curso;

b) preparacéo de dissertagéo de mestrado;

¢) preparacéo de tese de doutorado.

§ 1° A licenga académica tera duracéo de 12 (doze) meses ininterruptos e improrrogaveis, sendo concedida no ultimo ano do curso.
§ 2° A licenca académica somente sera concedida para cursos com duragdo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° Poderao ser concedidas até 03 (trés) licencas académicas, de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 4° Aos profissionais do magistério a que se refere o caput sera devida remuneracdo integral durante o periodo em que estiverem em licenga académica.
Art. 67. Séao requisitos para concessao da licenca académica:

| - ter adquirido estabilidade;

Il - estar em pleno exercicio das funcdes de seu cargo efetivo;

11l - possuir vinculo exclusivo com a Prefeitura Municipal de Santos.

Art. 68. O tempo correspondente a licenca académica sera contado para todos os efeitos legais como de efetivo exercicio.

Art. 69. Nao sera permitido o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o gozo da licenga académica.

Art. 70. Para fins de concessao de licenca académica, a Secretaria de Educacao definira o contingente de professores a ser beneficiado e os critérios para cada ano letivo, tendo em vista o niimero de
profissionais que reinam condicGes de elegibilidade.

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES

Secao |
Gratificagdo por Trabalho Noturno

Art. 71. Os profissionais do magistério, enquanto atuarem durante o periodo noturno na educacdo basica nas unidades de ensino da Secretaria de Educacdo, fardo jus a gratificagdo por trabalho
noturno.

Art. 72. Para efeito desta Lei Complementar considera-se trabalho noturno aquele realizado a partir das 19h (dezenove horas).

Art. 73. A gratificacdo por trabalho noturno correspondera ao acréscimo de 20% (vinte por cento) no valor percebido em decorréncia das horas-aula ministradas ou horas de trabalho pedagdgico
reatadas no periodo de trabalho noturno, no caso de professor; e sobre o valor correspondente as horas de servigo prestadas no periodo noturno, no caso de especialistas de educacao.

Art. 74. Os profissionais do magistério ndo perderao o direito a gratificagdo por trabalho noturno, quando afastados em virtude de férias, licenca-prémio, gala e nojo.
Art. 75. O valor da gratificacdo por trabalho noturno sera computado no célculo da gratificagao natalina.

Art. 76. Para o pagamento da gratificagdo por trabalho noturno, nos termos do disposto nos artigos 74 e 75 desta Lei Complementar, sera considerada a média anual das horas pagas relativas ao
referido beneficio.

Secao ll
Gratificagdo de Complexidade

Art. 77. Fica criada a gratificacdo de complexidade concedida aos profissionais do magistério que atuam nas unidades de ensino classificadas nos graus de complexidade | e II.
§ 1° A definigdo do grau de complexidade obedeceré aos seguintes critérios:

a) estrutura fisica;

b) atendimento a demanda escolar;

¢) modalidades e niveis de ensino;

d) localizagédo e acesso;

€) outros critérios definidos anualmente pela Secretaria de Educaggo.

§ 2° A Secretaria de Educacdo publicara anualmente, no Diério Oficial de Santos, a relagdo das unidades de ensino classificadas nos graus de complexidade | e II.

§ 3° Fica definido o limite maximo de 5% (cinco por cento) do total de unidades de ensino para classificacdo em cada grau de complexidade.

Art. 78. Os profissionais do magistério que estiverem atuando nas unidades de ensino classificadas nos graus de complexidade | e Il, fardo jus aos seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento), na unidade classificada com grau de complexidade I;

Il - 20% (vinte por cento), na unidade classificada com grau de complexidade II.

§ 1° O valor da gratificacdo sera calculado sobre o vencimento do cargo.

§ 2° A gratificacdo de complexidade somente sera detida enquanto o servidor permanecer na unidade de ensino que originou o beneficio, ndo se incorporando aos vencimentos para qualquer efeito.

CAPITULO IX
DA READAPTACAO

Art. 79. O professor readaptado podera substituir ou prestar concurso de promogéo para exercer as funcdes ou o cargo de especialista de educagéo, desde que habilitado.
Paragrafo Unico. A nomeacéo ou designagdo de que trata o caput condiciona se a parecer prévio do 6rgao proprio de readaptagéo, quanto a capacidade do servidor para o exercicio das novas fungoes.

Art. 80. O professor e o educador de desenvolvimento infantil readaptados cumprirdo, na unidade designada para sede de exercicio, o nimero de horas correspondentes a jornada a que estavam
sujeitos no momento da readaptagdo, convertidas em hora-relégio no caso de a readaptacéo ocorrer em funcéo definia do cargo.

Paragrafo Unico. O professor adjunto readaptado recebera, a titulo de carga complementar na readaptacdo, a mesma quantidade de horas que tinha recebendo como média da Jornada em
afastamento, estabelecida no artigo 99.

Art. 81. O professor e o educador de desenvolvimento infantil readaptados farao jus a todas as vantagens proprias da carreira do magistério, desde que exercam atividades inerentes ou correlatas ao
cargo, na Secretaria de Educaggo.

Art. 82. O professor e o educador de desenvolvimento infantil readaptados gozarao férias de acordo com o calendario escolar, exceto quando a readaptacdo ocorrer em funcéo distinta do cargo.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 83. Os profissionais do magistério serdo aposentados de acordo com as regas previstas na Constituicdo Federal, legislagdo municipal, e federal, no que couber.

Art. 84. Para efeito de composicdo do vaiar da remuneracdo que servira de base ao calculo dos proventos de aposentadoria dos professores, sera considerada a média das jornadas no periodo
correspondente aos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a concessdo da aposentadoria.



§ 1° Além do disposto no caput, aplicar-se-4 aos professores adjuntos, a média da regéncia da classe em substituicdo ou tarefas de apoio pedagdgico realizadas no mesmo periodo, bem como a carga
complementar na readaptacdo.

§ 2° Caso tenha ocorrido reducéo da jornada no periodo que antecede a aposentadoria, o docente poderé optar pelas condigées abaixo, para compor os proventos de aposentadoria:
| - a média da jornada de trabalho prestada durante quaisquer 60 (sessenta) meses ininterruptos;
Il - a média da jornada de trabalho prestada durante quaisquer 84 (oitenta e quatro) meses intercalados.

Art. 85. Em todos os casos de composicao da jornada na aposentadoria, devera ser observado o disposto no artigo 84 da Lei Complementar n® 592, de 28 de dezembro de 2006.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Secéo |
Do Enquadramento Inicial

Art. 86. Os atuais cargos do quadro do magistério passam a ser denominados conforme disposto na coluna “Situacdo Nova” do anexo |.
Paragrafo unico. Os cargos serdo agrupados em classes, conforme disposto no anexo II.

Art. 87. O enquadramento dos atuais integrantes do quadro do magistério dar-se-a de acordo com o nivel de vencimento do cargo e a referéncia constante da tabela de progressao funcional do anexo
VII, considerado o tempo de efetivo exercicio no quadro estatuario, conforme abaixo:

- referéncia | — mais de 3 (trés) anos até 6 (seis) anos;

- referéncia Il — mais de 6 (seis) anos até 9 (nove) anos;

- referéncia Ill - mais de 09 (nove) anos até 12 (doze) anos;

- referéncia IV — mais de 12 (doze) anos até 15 (quinze) anos;

- referéncia V — mais de 15 (quinze) anos até 18 (dezoito) anos;
- referéncia VI — mais de 18 (dezoito) anos.

Art. 88. O enquadramento inicial realizado na forma do artigo 87 importara a incorporacao das seguintes parcelas remuneratérias que os servidores ja vinham recebendo ou a que teriam direito na
data da publicacdo desta Lei Complementar:

| - vencimento do cargo;

II - gratificacdo PCCS, instituida pela Lei Complementar n® 162, de 12 de abril de 1995;

Il - gratificagdo “letra de 8 anos”, a que se refere o artigo 74 da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico. Além das verbas referidas nos Incisos | a Q serdo consideradas as parcelas remuneratorias referidas nos artigos 14 e 15, da Lei Complementar n°® 162, de 12 de abril de 1995, no
enquadramento dos servidores que n&o optaram por aquele plano de carreira.

Art. 89. Caso a soma do vencimento do cargo e a referéncia em que estiver enquadrado resultar em valor inferior a soma das parcelas definidas no artigo 68, o profissional do magistério percebera
uma vantagem pessoal correspondente a esta diferenca.

Paragrafo tnico. A vantagem pessoal prevista no caput sera reajustada na mesma data e pelo mesmo indice estabelecido para o reajuste do vencimento dos servidores municipais.

Art. 90. Aplicam-se aos servidores aposentados e pensionistas, com paridade, as regras de enquadramento dos artigos 86 a 89, verificando- se o cargo correspondente nos anexos |, Il e lll.
Art. 91. O enquadramento dos servidores dar-se-a a partir de 1° de junho do corrente ano.

Art. 92. Encerrado o processo de enquadramento inicial dos profissionais do magistério, a mudanca de referéncia obedecera aos critérios estabelecidos para progresséo funcional.

Secao Il
Das Disposi¢oes Finais

Art. 93. Os titulares do cargo de professor de educacdo fisica que comprovem o exercicio das fungdes de magistério ha mais de 10 (dez) anos na Secretaria de Educacéo ficardo vinculados ao Estatuto
do Magistério, aplicando-se-lhes todas as normas relativas aos professores de educago basica Il.

Paréagrafo unico. O professor de educagao fisica fara jus as jornadas constantes do anexo V, equiparando-se ao professor de educacéo basica I, para fins de atribuico de aulas.
Art. 94. Constara do demonstrativo de vencimentos do profissional do magistério o nivel e a referéncia em que estara enquadrado.

Art. 95. As horas remuneradas como horas-aula livres, tarefa de apoio pedagdgico, substituicdo eventual, regéncia de classe em substituicdo e horas-aula projeto, dedicagdo exclusiva, somadas a
jornada de trabalho ndo poderédo exceder a 350 (trezentos e cinquenta) horas.

Art. 96. Os professores e educadores de desenvolvimento infantil em efetivo exercicio nas unidades de ensino gozaréo férias de acordo com o calendario escolar.

Paragrafo unico. No caso de impedimento de gozo par motivo de afastamentos ou licengas autorizados por lei, as férias deverdo ser imediatamente agendadas apos o término do afastamento, pela
chefia Imediata, com anuéncia do titular da Secretaria de Educagéo.

Art. 97. Fica assegurado periodo de recesso, de acordo com o calendario escolar, ao professor e ao educador de desenvolvimento infantil, que estiverem em efetivo exercicio nas unidades de ensino.

Art. 98. Fica assegurado aos professores adjuntos que contarem com um ano, ou mais, de efetivo exercicio, gratificagdo natalina e férias correspondentes ao valor médio anual das horas pagas a titulo
de substituicdo eventual ou regéncia de classe em substituicdo ou tarefa de apoio pedagdgico.

§ 1° Ficam asseguradas ao professor de educacéo basica | e Il, gratificacdo natalina e férias correspondentes ao valor médio anual das horas pagas a titulo de horas-aula projeto. (Incluido pela Lei
Complementar n® 877, de 13 de janeiro de 2015)

§ 2° Ficam asseguradas ao educador de desenvolvimento infantil, gratificagdo natalina e férias correspondentes ao valor médio anual das horas pagas a titulo de horas-aula projeto. (Incluido pela Lei
Complementar n° 877, de 13 de janeiro de 2015)

Art. 99. Fica assegurada aos professores adjuntos, nos afastamentos ou licengas autorizados por lei, remuneracéo correspondente ao valor médio anual das horas pagas como substitui¢do eventual ou
regéncia de classe em substituicdo ou tarefa de apoio pedagdgica.

Art. 100. Nos periodos de recesso escolar fica assegurado aos professores adjuntos, o valor correspondente a carga horaria assumida no més imediatamente anterior ao recesso, a titulo de regéncia de
classe em substituicdo ou tarefa de apoio pedagdgico.

Art. 101. Fica garantida a manutengao das atuais listagens de classificacdo para efeito de atribuicdo de aula, remocdo e fixacdo de sede aos Professores de Educacao Infantil Ensino Fundamental | e Il e
Educagéo Especial.

Art. 102. O Professor Adjunto de Educacéo Bésica e o Professor de Educacéo Bésica | portadores de licenciatura plena na érea da Educagdo serdo enquadrados no nivel P quando da apresentacdo de
diploma devidamente reconhecido e registrado no 6rgao competente.

Art. 103. Os valores da referéncia funcional constante da tabela de progresséo funcional do anexo VI serdo reajustados na mesma data e pelo mesmo indice estabelecido aos servidores municipais.
Art. 104. Aplicam-se aos integrantes do quadro do magistério as disposicdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santos, no que couber.
Art. 105. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias, constatadas no orgamento vigente.

Art. 106. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, tendo seus efeitos financeiros a partir de junho de 2012, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 65, de 20 de outubro de 1992 e alteragdes posteriores e Lei Complementar n® 428, de 11 de julho de 2001.
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Anexo |
Denominacdo dos Cargos do Magistério

Situacdo atual Situagdo nova
Educador de Desenvolvimento Infantil Educador de Desenvolvimento Infantil
Professor Substituto de Ensino Fundamental | Professor Substituto de Educacéo Infantil Professor Adjunto |
Professor Substituto de Ensino Fundamental Il Professor Substituto de Educagédo Especial Professor Adjunto Il

Professor de Ensino Fundamental Professor de Jovens e Adultos Professor de Educacdo s i
Professor de Educacao Basica |

Infantil
Professor de Educacdo Especial Professor de Ensino Fundamental II Professor de Educacao Basica Il
Especialista de Educagdo | - Assistente de Direcao Especialista de Educacdo | - Assistente de Direcdo
Especialista de Educacdo | - Coordenador Pedagdgico Especialista de Educacdo | - Coordenador Pedagogico
Especialista de Educagdo | - Orientador Educacional Especialista de Educacdo | - Orientador Educacional
Especialista de Educacdo Il - Diretor de Unidade Escolar Especialista de Educacdo Il - Diretor da Unidade de Ensino
Especialista de Educacdo IIl - Supervisor de Ensino Especialista de Educacdo IIl - Supervisor de Ensino
Anexo Il
Cargos do Quadro do Magistério (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 768, de 29 de junho de 2012)
Denominagédo Quantidade Nivel de Vencimento Classe
Educador de Desenvolvimento Infantil (EDI) 169 M Educador de Desenvolvimento Infantil
Professor Adjunto | (PA 1) 1125 N Professor
Professor Adjunto I (PA I1) 695 P Professor
Professor de Educacdo Bésica | (PEB ) 1220 N Professor
Professor de Educacdo Bésica Il (PEB II) 720 P Professor

Especialista de Educacdo | -

Assistente de Direcao (AD) 94 P Especialista de Educagéo

Especialista de Educacdo | -

Coordenador Pedagdgico 107 P Especialista de Educagdo

Especialista de Educacéo |-

Orientador Educacional (OE) 95 P Especialista de Educagdo

Especialista de Educacdo Il -

Diretor de Unidade de Ensino (D) 88 P Especialista de Educagdo

Especialista de Educacdo Il -

Supervisor de Ensino (SE) 40 P Especialista de Educagéo

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 768, de 29 de junho de 2012

Anexo |lI
Cargos da Carreira do Magistério (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 768, de 29 de junho de 2012)

Denominacéo Quantidade Nivel de Vencimento Classe
Professor Adjunto | (PA ) 1125 N Professor
Professor Adjunto Il (PA I) 695 P Professor
Professor de Educagao Basica | (PEB I) 1220 N Professor
Professor de Educacdo Bésica Il (PEB II) 720 P Professor

Especialista de Educacdo | -

Assistente de Direcao (AD) 94 P Especialista de Educagdo

Especialista de Educacao | -

Coordenador Pedagégico (CP) 107 P Especialista de Educagao

Especialista de Educacdo | -

Orientador Educacional (OE) 95 P Especialista de Educacdo

Especialista de Educacéo Il -

Diretor de Unidade de Ensino (D) 88 P Especialista de Educagao

Especialista de Educacdo Il -

Supervisor de Ensino (SE) 40 P Especialista de Educagdo

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 768, de 29 de junho de 2012

Anexo IV
Descricao dos Cargos do Quadro do Magistério

Denominacéo dos Cargos Atribuicao



/Normas/Export/5018#63122
/Normas/Export/5018#63122
/Normas/Export/5018#63161
/Normas/Export/5018#63161

Educador de Desenvolvimento Infantil - EDI

Atuar diretamente no processo educativo e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho educacional, na Educacéo
Infantil, nos 3 (trés) primeiros anos, atendendo as atribuicdes especificas da legislacdo vigente

Professor Adjunto |

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho
pedagdgico na Educagdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e nas séries iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo
as substituicdes de Professores PEB | e atividades especificas previstas na legislagao vigente.

Professor Adjunto Il

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho
pedagdgico nas disciplinas especificas do Ensino Fundamental, da Educacédo de Jovens e Adultos e da Educagdo Especial, atendendo as
substituicdes do Professor PEB Il e atividades correlatas previstas na legislacdo vigente.

Professor de Educacao Bésica | - PEB |

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho
pedagdgico na Educacéo Infantil, nos anos Iniciais do Ensino Fundamental e séries iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo as
atribuicbes especificas da legislagdo vigente.

Professor de Educacdo Bésica Il - PEB II

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho
pedagdgico nas disciplinas especificas do Ensino Fundamental, da Educacédo de Jovens e Adultos e da Educagdo Especial, atendendo as
atribuicbes especificas da legislagdo vigente.

Especialista de Educagdo | - Assistente de Direcao

Atuar com o Diretor da Unidade de Ensino na dindmica das atividades diarias e representa-lo em seus Impedimentos legais, com
base nas diretrizes emanadas da Secretaria de Educagdo, promovendo o sucesso do processo educativo, em conformidade com a legislacao
vigente.

Especialista de Educacéo | - Orientador Educacional

Orientar, acompanhar e coordenar juntamente com a equipe gestora, atividades de orientacdo educacional no processo de
integracdo do corpo docente, discente e familias, promovendo o sucesso do processo educativo, em conformidade com a legislacdo
vigente.

Especialista de Educacdo | - Coordenador Pedagdgico

Planejar, coordenar e avaliar periodicamente o trabalho do corpo docente e o processo de aprendizagem e de recuperacéo dos
alunos, atendendo as atribuicdes especificas previstas na legislacdo vigente.

Especialista de Educacao Il - Diretor de Unidade de Ensino

Liderar e garantir a Gestao administrativa, pedagodgica e de recursos educacionais, promovendo a consecucao eficaz da politica
educacional do sistema, o desenvolvimento pleno dos objetivos educacionais e o sucesso do processo educativo, em conformidade com a
legislacdo vigente.

Especialista de Educacdo IIl - Supervisor de Ensino

Promover a Integracdo eficaz da politica educacional do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e
pedagodgicos, fazendo observar o cumprimentodas normas da Educacdo, assim como promover a orientagdo, acompanhamento e
avaliagdo do processo educativo nos diferentes niveis e modalidades do Ensino, em conformidade com a legislacdo vigente.

Anexo V
Jornadas de Trabalho Docente

Jornada MTA HTPC HTI HA Total Semanal Total Mensal
| 12 2 1 3 16 90
I 14 2 1 4 21 105
1l 14 - 3 4 21 105
\% 20 2 2 6 30 150
\ 25 2 3 7 37 185
\ 26 2 4 8 40 200
Anexo VI
Tabela de Vencimentos — Magistério
Jornada: 40 horas semanais
Nivel Vencimento do Cargo
M 1.886,42
N 2.048,58
P 2.337,77
Anexo VII
Tabela de Progressao Funcional
Magistério
Jornada: 40 Horas Semanais
Progresséo Funcional
Nivel| Ca:’gz”dme”m I I i v v vi Vil vill X X X Xl
M 1.886,42 5639 114,88 174,92 236,76 300,46 366,07 433,64 50334 574,93 648,77 724,83 803,16
2.048,58 61,46 124,76 189,96 257,11 326,29 397,53 470,92 546,50 624,35 704,54 787,13 872,20
P 2.337,77 70,13 142,37 216,77 293,41 37235 453.65 537,39 623,65 712,49 804,00 898,24 99532

* Este texto ndo substitui a publicacao oficial.
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