CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 758, DE 30 DE MARCO DE 2012

(Vide Lei Complementar n® 881, de 19 de marco de 2015)

Dispde sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores estatutarios do
Poder Executivo Municipal.

Jodo Paulo Tavares Papa, Prefeito Municipal de Santos, faco saber que a Camara Municipal aprovou em sesséo realizada em 30 de margo
de 2012 e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar n°® 757:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Estatutérios do Poder Executivo do Municipio de Santos,
fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;

Il - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico petos servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho
profissional;

Il - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional.

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

| - nivel de vencimento: indicativo que designa o vencimento do cargo representado por letras;
II - vencimento do cargo: retribuicdo pecuniaria correspondente ao nivel fixado para o cargo;

Il - referéncia funcional: indicativo da posicdo em que o servidor sera enquadrado segundo critérios de desempenho, representado pela letra
“R" seguida de nimeros romanos de | a XI;

IV - remuneracéo: soma do vencimento do cargo e demais vantagens pagas ao servidor pelo efetivo exercido do cargo;
V - massa salarial: soma da remuneracéo dos servidores que ocupam cargos de idéntica denominac&o.

CAP{TULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Do Quadro de Cargos

Art. 3°Estdo abrangidos por esta Lei Complementar os servidores ocupantes do quatro de cargos do Anexo |, com os respectivos
denominagdes, niveis de vencimento, quantitativos, requisitos de ingressos e jornadas

Secao Il
Do Quadro Suplementar

Art. 4° O quadro suplementar seré constituido pelos cargos em extingdo, conforme Anexo |.
§ 1° Aplicam-se ao quadro suplementar as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a progressao funcional.
§ 2° Os cargos do quadro suplementar serdo extintos na sua vacancia.

Secao lli
Do Ingresso e das Atribuicoes

Art. 5°0Os cargos do Anexo | desta Lei Complementar serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos e o
ingresso dar-se-4 sempre no nivel de vencimento correspondente ao cargo.

Secao IV
Da Remuneragao

Art. 6° O servidor serd remunerado peto valor do nivel de vencimento correspondente ao cargo de acordo com a tabela de vencimentos
constante do Anexo IV, o valor correspondente a referéncia em que estiver enquadrado na tabela de progresséo funcional constante do Anexo V e
as demais vantagens a que fizer jus.

§ 1° A tabela de vencimentos do Anexo IV corresponderd a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, calculando-se proporcionalmente os
vencimentos das jornadas inferiores.

§ 2° Ficam ressalvados do paragrafo anterior os cargos de ascensorista, agente de comunicagdo, assistente social fisioterapeuta e terapeuta
ocupacional, que terdo jornada de 30 (trinta) horas semanais, e técnico de raio X que terd jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sem
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prejuizo dos vencimentos.

CAPITULO Il
DA JORNADA

Art. 7°A jornada de trabalho dos servidores serd de 40 (quarenta) horas semanais, correspondentes a 200 (duzentas) horas mensais,
excetuados os cargos especificados no Anexo | que tém jornada diferenciada cm razdo da natureza da profisséo e do interesse pubico.

Paragrafo Unico. A jornada mensal sera obtida pela multiplicagdo da jornada semanal por 05 (cinco).
Art. 8° Os servidores poderéo trabalhar em retome de plantdo, diurno ou noturno, conforme a natureza e necessidade do servico.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secao

Art. 9° Para fins de evolucdo funcional, fica instituido o sistema de avaliacdo de desempenho, que teréd por objetivos o aprimoramento dos
métodos de gestdo, a melhoria da qualidade, a eficiéncia do servigo publico e a valorizagdo do servidor.

Paragrafo Unico. Competira a Secretaria de Gestdo a coordenacéo do sistema de avaliagdo de desempenho.
Art. 10. O sistema de avaliacdo de desempenho serd composto por:

| - avaliagdo especial de desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no servico pubico e para fins da primeira evolucdo
funcional;

II - avaliagdo periodica de desempenho, realizada anualmente para fins de evolucao funcional.

Art. 11. A avaliacdo periédica de desempenho serd um processo anual e sistematico de afericdo de desempenho do servidor utilizada para
fins de programacdo de ac¢des de capacitacdo e qualificacdo e como critério para a evolucdo funcional.

Paragrafo Unico. A avaliacdo periddica de desempenho compreendera o periodo de janeiro a dezembro do exercicio avaliado.

Art. 12. O sistema de avaliagdo de desempenho sera regulamentado por lei especifica em até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo

desta Lei Complementar. (Vide Lei Municipal n® 2,886, de 21 de dezembro de 2012)

Secao |
Da Progressao Funcional

Art. 13. A progressdo funcional serd a passagem do servidor estavel de uma referéncia para outra imediatamente superior, mediante
classificagdo no processo de avaliacdo de desempenho.

Art. 14. Serdo assegurados na previsdo orcamentaria de cada exercido recursos suficientes pare a progressédo funcional de 35% (trinta e
cinco) da totalidade do quadro dos servidores.

§ 1° As verbas destinadas a progressdo funcional serdo objeto de rubricas especificas na Lei orgamentéria.

§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos no orcamento para a progressdo funcional dos servidores sera feita proporcionalmente a massa
salarial de cada cargo.

§ 3° Eventuais sobras poderao ser utilizadas na progressao funcional dos cargos que tiverem mais servidores habilitados.

Art. 15. Os processos de progressdo funcional ocorrerdo anualmente, tendo seus efeitos financeiros em abril de cada exercido, beneficiando
os servidores habilitados.

Art. 16. Sera habitado a progresséo funcional o servidor estavel que preencha as seguintes condi¢des: (Vide Lei Municipal n°® 2,886, de 21 de
dezembro de 2012)

| - contar com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra, até 31 de dezembro do ano anterior;
Il - ndo tiver pena de suspensao registrada em sua ficha funcional no periodo das duas Ultimas avaliacoes;

Il - tiver obtido a média de no minimo 70 (setenta) pontos, consideradas as 2 (duas) Ultimas avaliagGes;

IV - ndo tiver, durante o periodo das 2 (duas) Ultimas avaliagdes, mais de 20 (vinte) faltas ndo abonadas ou 30 (trinta) atrasos.

§ 1° Para os fins previstos no inciso | deste artigo sera computado o periodo de estagio probatorio.

§ 2° Para os fins previstos no inciso Il deste artigo serd considerada, excepcionalmente, apenas 01 (uma) avaliagdo de desempenho no
primeiro processo de progressao funcional.

Art. 17. Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
| - estiver a mais tempo sem ter obtido progressao funcional;

II - tiver obtido a maior nota na avaliacdo de desempenho imediatamente anterior;
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Il - contar com maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 18. O servidor habilitado a progressao funcional dentro do limite estabelecido no artigo 14, que ndo for beneficiado em razdo do
disposto no paragrafo segundo do referido artigo, tera prioridade no processo de progresséo funcional imediatamente posterior.

Art. 19. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, para analisar e julgar os recursos decorrentes da progressdo funcional, composta
pelos seguintes membros nomeados pelo Prefeito Municipal:

| - 2 (dois) membros da Secretaria de Gestdo, um deles designado como Presidente;
Il - 1 (um) membro da secretaria de lotacdo do servidor, indicado pelo respectivo Secretério;
Il - 1 (um) membro de cada sindicato representante da categoria dos servidores publicos municipais de Santos.

Art. 20. O processamento dos recursos interpostos em razdo da progressdo funcional obedecera as seguintes regras: (Vide Lei Municipal n®
2,886, de 21 de dezembro de 2012)

| - sera protocolado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia do ato;

Il - devera ser interposto pelo servidor ou por seu procurador devidamente constituido;

Il - somente serd admissivel quando a avaliacdo de desempenho;

a) desobedecer a qualquer dispositivo legal ou regulamentar;

b) basear-se em fatos comprovadamente inveridicos.

Art. 21. Os trabalhos da Comisséo de Gestdo de Carreiras serdo regulamentados por decreto.

CAPITULO V
DA GUARDA MUNICIPAL

Secao

Art. 22. A Guarda Municipal, corporacdo uniformizada, destinada a protecdo dos bens, servicos e instalacdes do Municipio, bem como a
realizacdo do patrulhamento preventivo e comunitéario, sera subordinada a Secretaria Municipal de Seguranca.

Secao |
Da Composicao e Atribuicoes

Art. 23. Os cargos o quadro da Guarda Municipal, com as denominacdes e quantidades estabelecidas no Anexo | desta Lei Complementar,
ficam dispostos hierarquicamente da seguinte forma:

a) guarda municipal I;

b) guarda municipal II;

¢) guarda municipal Ill - inspetor;

d) guarda municipal IV — inspetor-chefe.

Paragrafo Unico: A hierarquia entre os guardas municipais sera estabelecida pelos niveis referidos no caput e na legislagao vigente.

Art. 24. A Guarda Municipal podera, no limite de suas finalidades constitucionais, colaborar mediante convénio com outros 6érgdos
responsaveis pela seguranca publica, na conformidade com as legislagdes federal e estadual.

Art. 25. O Guarda Municipal podera ser alocado nos seguintes campos de atuagao:
| - operacional, que abrange as atividades relativas:

a) Ao planejamento, a elaboracéo, a execucdo, ao controle e ao gerenciamento das medidas cabiveis a prevencéo e a intervencdo na
vigilancia interna e externa dos bens municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da administragdo direta e indireta, observado o
procedimento padrdo emanado da autoridade municipal;

b) ao patrulhamento das diversas regides, nas unidades municipais, pracas, parques, praias, jardins e demais logradouros publicos bem como
aquele relativo as areas escolares, integrado a promocéo e educagdo para a cidadania, além do patrimonio cultural e ecolégico municipal;

¢) ao apoio a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais, do transito, do uso e ocupagdo do solo, em carater excepcional e sob
supervisdo do Secretario de Seguranca, quando solicitada pelas demais secretarias municipais.

d) a preservacgao da integridade fisica dos agentes publicos municipais quando no exercicio de suas fungdes;

Il - administrativo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a elaboracdo, a execucdo e ao gerenciamento das areas responsaveis
pela gestdo de pessoal, comunicacdo, estatistica, suprimentos, logistica e manutencado da Guarda Municipal, desde que as atividades desenvolvidas
nessas areas guardem estrita relagdo com as atividades especificas da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. O desempenho das atribuicdes do guarda municipal nos campos operacional ou administrativo implicam na conducéo de
veiculos automotores, sendo responsabilidade do guarda municipal manter habilitacdo valida.
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Secao Il
Do Ingresso

Art.  26. O ingresso na carreira dar-se-a mediante concurso publico, para o cargo de guarda municipal I, no nivel de vencimento
correspondente ao cargo.

Secao lll
Dos requisitos

Art. 27. Sao requisitos necessario para provimento dos cargos que compdem o quadro da guarda municipal;

| - guarda municipal I: certificado do ensino médio completo, carteira nacional de habilitacdo valida, que permita a conducdo do veiculo
automotores, ter estatura minima, descalco e descoberto, de 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens; 1,58 (um metro e
cinquenta e oito centimetros) para as mulheres, ndo possuir antecedentes criminais, cuja comprovacao far-se-& mediante apresentacdo de certiddo
dos cartérios distribuidores tribunais da justica estadual e federal sediada no local de residéncia do candidato ao concurso, possuir conduta ilibada,
na vida publica e na vida privada;

Il - guarda municipal II: certificado do ensino médio completo, carteira nacional de habilitacdo vélida, que permita a conducdo de veiculos
automotores e, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo de guarda municipal [;

Il - guarda municipal Il = Inspetor: certificado do ensino médio completo, carteira nacional de habilitacdo valida, que permita a condugdo de
veiculos automotores, €, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo de guarda municipal II;

IV - guarda municipal IV — inspetor-chefe: certificado do ensino médio completo, carteira nacional de habilitacido valida, que permita a
conducdo de veiculos automotores, e, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo de guarda municipal Il — inspetor.

§ 1° A apuracdo da conduta a que se refere o item | deste artigo sera efetuada em carater sigiloso por uma comissao especial, presidia pelo
comandante da Guarda Municipal e composta por 3 (trés) servidores publicos do quadro efetivo da Secretaria de Seguranga, nomeados por
decreto.

§ 2° O periodo de apuracdo da conduta e da idoneidade sera aqueles anterior a investidura, abrangendo, para fins de avaliacdo, o estagio
probatorio.

Secao IV
Do Regime de Trabalho

Art. 28. A jornada de trabalho do guarda municipal seréd de 40 (quarenta) horas semanais, correspondentes a 200 (duzentas) horas e
mensais.

§ 1° A jornada de trabalho do guarda municipal podera ser prestada em regime de plantéo, de 12 (doze) horas de jornada e 36 (trinta e seis)
horas de descanso, ficada de acordo com a natureza e a necessidade do servico e dos campos e atuacao.

§ 2° guarda municipal podera ser convocado em hordérios distintos de sua escala, observando-se sempre o disposto no caput.

Art. 29. A cada més, o guarda municipal serd beneficiado com o plantdo de folga de 12 (doze) horas, a ser concedido pelo superior
hierarquico, obedecida a escala de plantdes ja ficada, sem prejuizo do descanso de 36 (trinta e seis) horas posteriores a folga.

Paragrafo Unico. As folgas a que se refere o caput deverdo ser gozadas no més de vigéncia dos plantdes e ndo poderdo ser cumulativas.

Secao VI
Da Promocéao

Art. 30. A promocdo serd a elevacdo do nivel do titular de cargo efetivo ao cargo imediatamente superior aquele ocupado dentro da mesma
carreira e ocorrera de acordo com o interesse publico, desde que haja disponibilidade de cargos vagos e dar-se-a da seguinte forma:

| - guarda municipal | para guarda municipal II;

II - guarda municipal Il para guarda municipal IlI;

Art. 31. Estara habilitado a promogéo o guarda municipal estavel que:

| - esteja em exercicio das atribuicbes de seu cargo;

II - cumprir os requisitos definidos no artigo 27 desta Lei Complementar.

Art. 32. A promocgéo de que trata o artigo anterior, obedecera aos seguintes critérios:
| - habilitagdo e intersticio definidos no artigo 27 desta Lei Complementar;

II - aprovacdo no curso de formagédo especifico para o cargo de guarda municipal em que esteja concorrendo, de acordo com a carga horaria
minima definida no artigo 34 desta Lei Complementar;

Il - provas de aferi¢do de conhecimentos de carater classificatério.

Art. 33. As provas de afericdo de conhecimentos de que trata o inciso Ill do artigo anterior terdo validade de um ano, prorrogada por igual
periodo.



Art. 34. Os cursos de formagdo da Guarda Municipal terdo cargas horarias minimas de:

| - ingresso: 540 horas;

II - guarda municipal II: 80 horas;

Il - guarda municipal Il - inspetor: 120 horas;

IV - guarda municipal IV — inspetor-chefe: 160 chefes.

Paragrafo Unico. Os cursos de formagéo terdo validade de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da publicacdo da relacdo dos aprovados.

Secao VI
Dos Adicionais

Art. 35. Fica criado o adicional de regime especial de trabalho caracterizado pelo exercicio de atividades de risco, devido mensalmente aos
guardas municipais que estiverem designados no campo de atuagdo operacional.

§ 1° O valor do adicional a que se refere o caput sera de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo do guarda municipal I.

§ 2° A Secretaria de Seguranca ficara responsavel por enviar ao Departamento de Gestdo de Pessoas a relagdo dos servidores que néo fardo
jus ao adicional de regime especial de trabalho.

§ 3° Para efeito de composicdo do valor da remuneracdo que servird de base ao célculo dos proventos de inatividade dos servidores
enquadrados nas disposicdes do caput, ou da pensdo a que vierem a instituir, serd considerada a média dos valores do adicional recebido nos
ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data da concessdo da aposentadoria ou da pensao.

Art. 36. Fica criado o adicional para conducdo de veiculos, correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o valor-hora do vencimento do
cargo, calculado sobre o periodo que o guarda municipal estatutario estiver designado para dirigir veiculos automotores.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo se incorporara ao vencimento para qualquer efeito legal.

§ 2° A Secretaria de Seguranca ficara responsavel por enviar ao Departamento de Gestdo de Pessoas, mensalmente, relacdo de servidores
que fazem jus ao beneficio, especificando as respectivas quantidades de horas em que foi realizado o servico descrito no caput.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Das Disposicoes Transitorias

Art. 37. O quadro de cargos de servidores do Poder Executivo passara a ser conforme definidos nos Anexos | e lll.

Art. 38. O enquadramento inicial dos atuais integrantes do quadro de servidores dar-se-a de acordo com o nivel de vencimento do cargo e
a referéncia da tabela de progressao funcional, considerando o tempo de efetivo exercicio no quadro estatuéario, conforme abaixo:

a) referéncia | — mais de 3 (trés) anos até 6 (seis) anos;

b) referéncia Il — mais de 6 (seis) anos até 9 (nove) anos;

¢) referéncia Ill — mais de 09 (nove) anos até 12 (doze) anos;

d) referéncia IV — mais de 12 (doze) anos até 15 (quinze) anos;
e) referéncia V — mais de 15 (quinze) anos até 18 (dezoito) anos;
f) referéncia VI — mais de 18 (dezoito) anos.

Art. 39. O enquadramento inicial realizado na forma do artigo 38 importara na incorporagdo das seguintes parcelas remuneratorias que os
servidores ja vinham recebendo ou a que teriam direito na data da publicacdo desta Lei Complementar:

| - vencimento do cargo;
II - gratificacdo PCCS, instituida pela Lei Complementar n°® 162, de 12 de abril de 1995.

Il - gratificacdo “letra de 8 anos”, a que se refere o artigo 74 da Lei Organica do Municipio;

|V - adicional de desempenho em atividades de infraestrutura e edificacdes, a que se refere a Lei Complementar n°® 735, de 3 de outubro de
2011.

Paragrafo Unico. Além das verbas referidas nos incisos | a IV, serdo consideradas incorporadas as parcelas remuneratérias referidas nos

artigos 14 e 15 da Lei Complementar n°® 162, de 12 de abril de 1995, no enquadramento dos servidores que ndo optaram por aquele plano de
carreira.

Art. 40. Caso a soma do vencimento do cargo e da referéncia em que enquadrado o servidor resultar em valor inferior a soma das parcelas
definidas no artigo 39, o servidor perceberd uma vantagem pessoal correspondente a diferenca.

Paragrafo Unico. A vantagem pessoal prevista no caput sera reajustada na mesma época e pelos mesmos indices estabelecidos para o


/Normas/Export/5108
/Normas/Export/6852
/Normas/Export/5108#65360

reajuste do vencimento dos servidores municipais.

Art. 41. Aplicam-se aos servidores aposentados e pensionistas, com paridade, as regras de enquadramento dos artigos 37 a 40, verificando-
se o cargo correspondente nos Anexos |, Il e lll.

Art. 42. O enquadramento dos servidores dar-se-& a partir de 1° de junho do corrente ano.

Art. 43. Encerrado o processo de enquadramento inicial dos servidores, a mudanca de referéncia obedecerd aos critérios estabelecidos nesta
Lei Complementar para progresséo funcional.

Secao Il
Das Disposicoes Finais

Art. 44. Constara do demonstrativo de vencimento o nivel de vencimento do cargo e a referéncia funcional em que estiver enquadrado o
servidor.

Art. 45. Os servidores poderdo manter a jornada que estiverem cumprindo oficialmente na data da publicacdo desta Lei Complementar,
percebendo remuneracdo proporcional.

Art. 46. Os valores da referéncia funcional da tabela de progresséo funcional do Anexo V serdo reajustados na mesma data e pelos mesmos
indices estabelecidos aos servidores municipais.

Art. 47. Esta Lei Complementar consolida os cargos efetivos criados no ambito da administracdo direta do Poder Executivo Municipal, com
excecdo dos cargos de auditor fiscal de tributos municipais, procurador municipal e os cargos do quadro do Magistério.

Art. 48. Aos servidores que ingressarem apds a publicagdo desta Lei Complementar, aplicar-se-&o as disposicdes previstas no artigo 39.
Art. 49. Integram esta Lei Complementar os Anexos |, II, Ill, IV e V.
Art. 50. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentarias préprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data da publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2012, revogando-se as disposicdes
em contrério, em especial: Lei Complementar n® 69, de 24 de novembro de 1992; Lei Complementar n® 70, de 24 de novembro de 1992; Lei
Complementar n°® 103, de 17 de dezembro de 1993; Lei Complementar n°® 104, de 17 de dezembro de 1993; Lei Complementar n°® 132, de 21 de
julho de 1994; Lei Complementar n® 162, de 12 de abril de 1995; Lei Complementar n°® 158, de 18 de janeiro de 1995; Lei Complementar n® 259
de 18 de dezembro de 1996; Lei Complementar n® 379, de 28 de dezembro de 1999;Paragrafos 1° e 2° do artigo 9° da Lei Complementar n°® 406
de 24 de julho de 2000; Artigo 4° da Lei Complementar n® 503, de 23 de julho de 2004; Lei Complementar n°® 549, de 21 de dezembro de 2005
e Lei Complementar n® 735, de 3 de outubro de 2011.

Registre-se e publique-se.
Palacio "José Bonifacio”, em 30 de marco de 2012.

Joao Paulo Tavares Papa
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de marco de 2012.

Ana Paula Prado Carreira
Chefe do Departamento

Anexo |

Quadro do Cargos (Vide Lei Complementar n® 837, de 14 de maio de 2014)

Cargo Nivel Quant. Requisito Jornada Semanal

Acompanhante terapéutico L 46 Ensino médio completo 40h

Graduagdo  em Administracdo

Administrador P 8 Publica ou deEmpresas e registro 40h
profissional
Advogado P 16 Graduagao em Direito e registro 30 ou 40h
profissional
Agente Cultural | 18 Ensino Médio completo 40h
Agente de Comunicagdo G 81 Ensino Fundamental completo 30h
Ensino médio  completo e
~ conhecimentos em instalacdo de linhas e
Agente de Instalacdo de . - .
telefonia F 10 equipamentos  telefonicos,  mediante 40h
avaliagdo em provas praticas ou tedrico-
praticas

Agente de zoonoses E 33 Ensino fundamental completo 40h



/Normas/Export/5361
/Normas/Export/5362
/Normas/Export/5291
/Normas/Export/5292
/Normas/Export/6179
/Normas/Export/5108
/Normas/Export/5211
/Normas/Export/4848
/Normas/Export/4204
/Normas/Export/5891#87556
/Normas/Export/2325#30524
/Normas/Export/6147
/Normas/Export/6852
/Normas/Export/6295#97004

Agente de portaria 162 Ensino fundamental completo 40h
. - 18 . .
Agente de risco geoldgico Ensino médio completo 40h
Almoxarife 33 Ensino médio completo
Certificado de conclusdo de ensino
Analisa de negécios 5 superior; conhecimento 'de Ievan:caimento 40h
de dados, de metodologia de analises, de
auditoria interna e informatica
Graduagdo em Processamento de
Analista de sistemas 21 Dados ou Ciéncia da Computagdo ou 40h
Tecnologia da Informacgdo
Graduagdo em Processamento de
Analista de suporte 2 Dados ou Ciéncia da Computacdo ou 40h
Tecnologia da Informacao
Ensino fundamental completo e
Armador 15 avaliagdo mediante provas préaticas ou 40h
tedrico-préticas
Arquiteto 51 .Graduagao. em .A.rqwtetura e 40h
Urbanismo e registro profissional
Ascensorista 8 Ensino fundamental completo 40h
Assistente Social 225 . Gradugga'o em Servico Social e 40h
registro profissional
Atendente de ouvidoria 14 Ensino médio completo 40h
Auxiliar de cenografia 7 Ensino fundamental completo 40h
Auxiliar de contabilidade 11 Ensino fundamental completo 40h
Ensino fundamental completo e
Auxiliar de saude bucal 115 cert.l.flcado de concll{stao de ggrso de 40h
Auxiliar de Consultéorio Dentario com
registro no CRO
Ensino fundamental completo e
Auxiliar de servigos gerais 978 avaliagdo mediante provas praticas ou 40h
tedrico-préaticas
Bibliotecirio 19 . Gradugggo em Biblioteconomia e 40h
registro profissional
Bidlogo 15 Graduagao em Biologia e registro 40h
profissional
Biomeédico 12 .Graduaga,ovem Cler.woas Blolggfcas - 40h
Modalidade Médica e registro profissional
Ensino fundamental completo e
Borracheiro 5 avaliagdo mediante provas praticas ou 40h
tedrico-praticas
Ensino fundamental completo e
Calceteiro 34 avaliagdo mediante provas préticas ou 40h
tedrico-praticas
Ensino fundamental completo e
Canteiro 13 avaliacdo mediante provas préaticas ou 40h
tedrico-préticas
Ensino fundamental completo e
Carpinteiro 71 avaliagdo mediante provas praticas ou 40h
tedrico-praticas
Cenografo 3 Ensino médio completo 40h
Cirurgido-dentista 152 _ Graduagdo ~ em  Odontologia e 20, 30 ou 40h
registro profissional
Contador 15 Graduacdo em Ciéncias Contabeis e 40h

registro profissional




Ensino fundamental completo e
avaliagdo mediante provas praticas ou

Cozinheiro 500 i o 40h
tedrico-praticas
Ensino fundamental completo e
Coveiro 23 avaliagdo mediante provas praticas ou 40h
tedrico-préaticas
Certificado de conclusdo de cursos
Desenhista projetista 11 t(—f»cnlco em desgnho de ,co.nstrugao CIYI|, a 40h
nivel de ensino médio e registro
profissional
Economista 6 .Graduac;ao. em Ciéncias Econémicas 40h
e registro profissional
Ensino fundamental completo e
Eletricista 72 avaliagio mediante provas préaticas ou 40h
tedrico-préaticas
Ensino fundamental completo e
Encanador 43 avaliacdo mediante provas praticas ou 40h
tedrico-préaticas
Encarregado 75 Ensino fundamental completo 40h
Enfermeiro 338 . Gradug;ap em Enfermagem e 30 ou 40h
registro profissional
Engenheiro 87 Graduagao em Engenharia e registro 30 ou 40h
profissional
Engenheiro agronomo 10 Gra'duagao' em Engenhana de 30 ou 40h
Agronomia e registro profissional
Ensino fundamental completo e
Estofador 3 avaliagdo mediante provas préticas ou 40h
tedrico-praticas
Farmacéutico 36 Graduagao em Farmacia e registro 40h
profissional
Ensino fundamental completo e
Ferreiro 7 avaliagdo mediante provas préticas ou 40h
tedrico-praticas.
Graduagdo em Agronomia,
Arquitetura e Urbanismo,  Biologia,
Engenharia Ambiental, Engenharia
Fiscal ambiental 55 Amb!ental e Sanitaria, .Engenhana 40h
Ambiental e Urbana. Engenharia Florestal,
Engenharia Quimica, Geografia, Geologia,
Quimica, Tecnologia Ambiental ou Gestdo
Ambiental e registro profissional.
Graduagdo em Engenharia Civil ou
Fiscal de obras 80 Arquitetura e Urbanismo e registro 30 ou 40
profissional
Fiscal de posturas municipais 128 Ensino médio completo 40h
Fisioterapeuta 46 Graduagdo em Fisioterapia e registro

(Vide Lei Complementar n° 848, de 16 de setembro de 2014)

* Este texto ndo substitui a publicagdo oficial.
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