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Atencao Funcionarios de Escola:
Reuniao com o governo para tratar
de Remocao e Fixacao de Sede

Desde 2013 esta em pauta essa reivindicagdo dos servidores que trabalham em Escola
Os servidores que trabalham em unidades escolares terao uma importante reuniao com as Secretarias de Gestao e de Educagao no préximo
dia 24 de agosto (quarta-feira), as 17h, no Pago Municipal (P¢ga Maua, Centro). O encontro tratara da reivindicagdo dos trabalhadores pela
regulamentacgao do direito de remocgao e fixagao de sede a todos que atuem em unidades escolares, assim como os profissionais do magistério.
Pauta antiga da categoria, a Remogao/Fixagao ndo onera em nada financeiramente a Prefeitura, s6 vem no sentido de beneficiar os
servidores e, consequentemente, melhorar a qualidade dos servigos prestados e atendimento doa municipes.

Veja o Projeto de
Lei que reivindica-
mos desde 2013:

PROJETO DE LEI
QUE ESTABELECE O
DIREITO A REMOCAO E
AO RECESSO ESCOLAR
AOS TRABALHADORES
EM EDUCACAO QUE
ATUEM NAS UNIDADES
MUNICIPAIS DE
EDUCACAO

Art. 1. A remocado dos
trabalhadores em educacgao
que exergam suas fungodes
nas unidades municipais
de educacao do municipio
processar-se-a, a pedido
do funcionario interessado
apos a inscricéo e classifi-
cacao em concurso destina-
do a este fim.

Art. 2. O critério utilizado
para a classificagao sera,
exclusivamente, o tempo de
servigo contado em dias de
efetivo exercicio no mesmo
cargo.

Paragrafo  unico: em
caso de empate no quesito
tempo de exercicio no car-
go, os critérios de desempa-
te serdo a idade e numero
de filhos, respectivamente.

Art. 3. O edital de abertu-
ra do concurso de remogao
sera publicado, anualmente,

no més de novembro, pela
Secretaria de Educacao,
com os procedimentos ne-
cessarios para as inscrigoes
tais como prazos, horario e
local de inscri¢ao.

Art. 4. O concurso de
remogdo devera ocorrer
antes do ingresso de novos
ocupantes dos cargos de
trabalhadores em educacéao
nas unidades municipais de
educacgao.

Paragrafo unico: As va-
gas existentes antes do
concurso de remocgao dis-
ponibilizadas aos novos no-
meados serdo consideradas
provisorias até a finalizagao
do processo de remogao
em novembro de cada ano
letivo.

Art. 5. Além das vagas
existentes por ocasido da
publicagdo do edital, serédo
oferecidas para fins de re-
moc¢éo, aquelas cuja vacan-
cia ocorrer no prazo estipu-
lado no edital.

Art. 6. A remocgao de que
trata esta lei dar-se-a anu-
almente, em classificacao
especifica para cada cargo
de profissional que atue nas
unidades de ensino.

Art. 7. Fica criada a fi-
xacao de sede aos funcio-
narios que ja atuam nas

unidades municipais de edu-
cacéao, sendo expressamen-
te vetada a transferéncia do
servidor exceto no caso de
concurso de remogao.

Art. 8. A mudancga de lo-
cal de trabalho objeto desta
lei somente podera realizar-
-se apos requerimento for-
mal do funcionario interes-
sado e somente podera ser
realizada entre as unidades
municipais de educagao do
municipio.

Art. 9. Fica assegurado
periodo de recesso de acor-
do com o calendario escolar
aos profissionais citados
nesta lei que estiverem em
efetivo exercicio nas unida-
des municipais de educa-
cao.

Art. 10. Os dias de reces-
SO escolar serao considera-
dos de efetivo exercicio para
todos os fins previstos na le-
gislagéo municipal em vigor.

Art. 11. Esta lei entra em
vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as dispo-
sicbes em contrario.

Art. 12. As despesas
decorrentes da execucao
desta lei correrdao por conta
de dotagdes proprias, suple-
mentadas, se necessario.
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Mesmo com governo tentando dificultar,
trabalhadores e sindicato entregaram
laudo das cozinha a Justica

O governo bem que tentou difi-
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. o Comunicadc - SINDSERV nas Unidades
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Mesmo sabendo que a iNSPECEO riakedestis e - —
foi acordada na Justica e que o sin- COMUNICADO N* 11/ 2016 - GAB / SEDUC g .kﬁ .

dicato estava com o prazo apertado
para realizar a vistoria, a Secretaria
de Educacao tentou criar empeci-
Ihos.

Primeiro mandou comunicado
para todas as direcbes de escola
mandando que ndo abram as cozi-
nhas para a fiscalizagdo do SIND-
SERV, que apenas agendem uma vi-
sita. Além disso, que as cozinheiras
nao poderiam preencher os questio-
narios durante o horario de trabalho.
Tais medidas impossibilitariam a ins-
pecado das cozinhas no tempo esti-
pulado na audiéncia de conciliagao.

Outra medida do governo foi ten-
tar constranger as cozinheiras man-
dando algumas direcbes de escolas
xerocarem os questionarios do sindi-
cato ja preenchidos pelas trabalha-
doras.

A Ultima cartada do governo foi
mandar as nutricionistas fazerem
uma espécie de inspegao paralela a
realizada pelo sindicato. Munidas de
um questionario praticamente idén-
tico ao do SINDSERV, as colegas
foram instruidas a irem nas cozinhas
e preencher o questionario sem per-
guntar nada para quem de fato co-
nhece o ambiente e sabe os proble-
mas do local.

Apesar dessas medidas antisindi-
cais, conseguimos cumprir o prazo
do acordo judicial.

Geladeira cheia de ferrugem

brou no dia seguinte da foto)
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Raio X das cozinhas
SINDSERV entregou na mao do
juiz quais sdo extamente os proble-

mas de cada cozinha. Esse relatério Foga(.) con] .

s6 foi possivel porque as proprias co- defeito da '

zinheiras protagonizaram o processo trabalho

de fiscalizagcdo em no se intimidaram extraparaos

com as investidas do governo. funciondrios & Equipamentos sem manutencio
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Com a posse dos - Problemas no funcionamento dos Fogdes (63 cozinhas);
questionarios, -Problemas de Equipamento de Protecdo Individual - EPI (81 cozinhas);
agrupamos os problemas - Problemas com a instalacao do Gas (16 cozinhas);
em 11 grupos e listamos - Problemas com os Mdveis (46 cozinhas).
todas as cozinhas que se - Problemas com Extintores (20 cozinhas);
enquadram nele, veja: - Problemas com Ventilacao (65 cozinhas);

Pressao ja comecou a surtir efeito

- Problemas com Coifas (69 cozinhas);

- Problemas com o Piso (40 cozinhas);

- Problemas com Elétrica (36 cozinhas);

- Problemas com Fossas (21 cozinhas);

- Problemas de Ergonomia (61 cozinhas);
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Alguns flagrantes que a

rabalhadores da COZINNA  soruiacse poders prosonciar
continuam mobilizados! = . .
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As(os) Cozinheiras(os), Merendeiras e :

Ajudantes de Cozinha continuam na luta! % FA
Agora estado convidando a populagéo a vi- - - <
Vlsmns mzmm mmmm sitar as cozinhas da Prefeitura de Santos -
BEW E“’EJA us pnnm_ﬂms para que o proprio municipe seja testemu-

nha dos problemas enfrentados pelos ser-

ESCONDIDOS DOS MUNICIPES vidores no dia-a-dia.

Achuwmios e cozintias & (o nes escoles mimioipais & extaduais, hosphiis, pronios, Com panﬂetagens em |ocais de grande

ST, CenTon e aaisebnria soclal e em diveren secretaies o Profeiiun

circulagdo, os funcionarios municipais es-
tao estreitando os lagos com a populagao e
mostrando que o movimento continua vivo.

Veja na pagina 4 todos os problemas le-
vantados pelos proprios trabalhadores com
o auxilio do SINDSERV.
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Mais uma vez o projeto de terceirizagéo e priva-
tizacdo das escolas de Goias recua. O governo de
Goias cancelou, na semana passada, o edital que
transferiria a administragdo de 31 institutos e 45
colégios de ensino tecnoldgico para Organizagbes
Sociais (OSs). Nao ha previsao de quando o projeto
volta a ser implementado.

Antes o processo havia sido suspenso pois foram
muitas as denuncias sobre o passado inidoneo das
entidades que participavam do chamamento publico.
O MP pediu na Justiga a suspenséo da medida e a
Revista Nova Escola fez uma reportagem mostran-
do o passado de cada uma das OSs que estavam
disputando o contrato e desmascarando suas reais
intencoes.

Professores e estudantes que desde o ano pas-
sado iniciaram um movimento de mobilizagao e ocu-
pacao de escolas contra a transferéncia comemora-
ram a decisdo na pagina Secundaristas em Luta, no
Facebook. “A luta ndo acabou, mas cada fato novo
segue comprovando que essa proposta das OS ndo
funciona, s6 prejudica os estudantes e trabalhado-
res. E certo que existem problemas muito sérios com
nosso sistema publico de ensino, mas militarizar e
terceirizar ndo é solugao!”.

A decisao de transferir a gestdo de escolas esta-
duais e escolas técnicas para Organizagdes Sociais
foi publicada pelo governador Marconi Perillo (PSDB)
em dezembro, no Despacho 596. Para estudantes,
professores, sindicatos € movimentos sociais, a me-
dida significa a privatizagao da educagao publica.

A Faculdade de Educagao da Universidade Fe-
deral de Goias (UFG) divulgou na época nota na qual
afirma que a medida “constitui um processo de ter-
ceirizagéo da oferta da educagéo publica”.

Como reagao, os alunos iniciaram um movimento
de ocupacgéao das escolas estaduais, inspirados nos
secundaristas de Sao Paulo, que também ocuparam
colégios contra o fechamento de unidades. No auge
do movimento, ainda em dezembro, 28 escolas pu-
blicas chegaram a ser ocupadas em Goias. Os es-
tudantes deixaram as unidades em fevereiro, apos
decisao judicial e uma série de tentativas de reinte-
gracao de posse.

Exemplo de como
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
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Congresso
da educac:

O Congresso da Educagéo, promovido pelo SINDSERV no ano passado, teve como éxito
revelar o panorama geral em que se encontra as condigbes de trabalho e a propria educagdo
promovida pela Prefeitura de Santos. Muitos dos problemas enfrentados pelos trabalhadores ja
sé&o denunciados ha anos sem nenhuma solugdo dos governantes.

Veja abaixo as resolugées e as dificuldades listadas pelos servidores durantes os encontros do Congresso:

PROBLEMAS E
RESOLUGOES GERAIS

Recursos Humanos:

-Equipes Técnicas
incompletas;

-Faltam Professores em
geral, principalmente
para substitui¢ao;

-Faltam Secretarios,
principalmente nas
creches;

-Faltam Oficiais
Administrativos;

-Faltam Agentes de
Portaria;

-Faltam Auxiliares
Bibliotecarios;

-Faltam Cozinheiros;

-Faltam Inspetores de
Aluno;

-Faltam Auxiliares de
Servigos Gerais;

-Recursos humanos
terceirizados e
precarizados, ocupando
postos de trabalho de
servidores de carreira

(mediadores, frentes
de trabalho, monitores
do Projeto Escola
Total, funcionarios da
Prodesan, Base etc).

Manutengéo e Infra-
estrutura:

-Manutengéo precaria
(muitas vezes sendo
realizada com verba da
APM);

-Faltam géneros do
cardapio da merenda
e ocorrem atrasos
constantes na entrega;

-Material pedagdgico de
baixa qualidade;

-Faltam brinquedos e
brinquedotecas;

-Espaco fisico
inadequado para o
atendimento (creches
com escadarias, escolas
sem quadra poliesportiva
ou com instalagdes
esportivas inadequadas);

-Faltam materiais ludicos
e desportivos;

-Estrutura inadequada
de refeitorios (inclusive
descobertos);

-Instalagdes precarias
para o banho;

-Falta seguranga;
-Falta acessibilidade;

-Obras e reformas
ocorrendo sem
planejamento e de
forma inadequada,
prejudicando as
condig¢des de trabalho
dos profissionais,
colocando-os por vezes
em situagao de risco;

-Faltam vestiarios e
armarios para utilizacao
dos servidores;

-Faltam salas para
Inspetores de Aluno e
pessoal da Limpeza;

-Falta de utensilios

e manutengao das
instalagdes das cozinhas
e inadequagao dos
espacos, falta de
ergonomia e seguranga.

Espacgos Decisoérios:

-Ampliar a participagao
dos pais e trabalhadores
da educacgao nos
Conselhos de Escola e
APMs;

-Desenvolver a cultura
das assembleias
escolares para escolha
dos membros destes
espagos e demais
assuntos de interesse das
comunidades escolares.

Valorizagao
Profissional:

-Combater os desvios de
fungao;

-Desenvolver a identidade
do trabalhador da
educacao;

-Ampliar nossa
participacao nos
espagos decisorios das
unidades escolares e na
organizagao sindical da
categoria;

-Ampliar o numero de
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) tracou situacao
ao na Prefeitura

equipes duplas nas
escolas superlotadas;

-Acabar com a
descontinuidade

dos integrantes das
comunidades escolares;

-Combater todos os
tipos de privatizagao/
terceirizacao e
precarizagao do trabalho;

-Discutir calendario de
férias;

-Reivindicar a alocagao
de secretarios em todas

as unidades escolares,
inclusive creches;

-Reivindicar a Remocgao
e fixacdo de sede
estabelecida em Lei para
todos os trabalhadores da

-

educacao;

-Reivindicar Recesso
Escolar estabelecido
em Lei para todos

os trabalhadores da
educacao;

-Combater o assédio
moral divulgando
amplamente a legislacao
sobre o tema;

-Reivindicar o adicional
noturno a partir das
19h para todos os
trabalhadores da
educacao;

-Reivindicar politicas de
formacgao continuadas para
todos;

-Reivindicar a redugéo
de alunos por escola, por

turma, por professor e por
funcionario, estabelecendo
novos critérios de
qualidade para a educagao
e superando o atual estado
de superlotagéo;

-Desenvolver a
participacao nos espagos
decisdrios das escolas,
promovendo a integragéo
dos pais e responsaveis;

-Desenvolver espagos de
socializagdo do espacgo
escolar com as familias,
superando inclusive os
conflitos;

-Reivindicar melhores
condigdes de trabalho nas
escolas estaduais e discutir
0 convénio entre prefeitura
e estado (cozinheiras);

-Reivindicar a reducéo da
jornada de trabalho sem
reducdo salarial;

-Reivindicar a ampliagéo
do quadro de trabalhadores
da educacao,
possibilitando melhores
condigdes de trabalho,

0 agendamento de
auséncias estabelecidas
em lei (Faltas-Lei, Licengas
Prémio e Férias) e a
consolidagao dos HTls
(Horario de Trabalho
Individual) para que

nao haja sobrecarga ao
servidor e aos demais
colegas de trabalho;

-Regulamentar as
reunides de funcionario
dentro do horario

de trabalho, incluir a

elaboragao do regimento
interno das escolas no
calendario escolar;

-Reivindicar a imediata
alocacao de profissionais
de carreira no ensino
regular e nos demais
projetos da secretaria de
educagao;

-Todos os projetos de
reformas ou ampliagdes
das escolas devem ser
elaborados e aprovados
pela comunidade escolar;

-lmediata implantagao
do regime de dedicagéo
exclusiva;

-Discutir a reorganizagao
dos critérios para
atribuicao de aulas;

-Lutar pela extensao da
licengca maternidade para
os servidores e demais
trabalhadores;

-Combater a
descontinuidade do
trabalho dos integrantes
das comunidades
escolares (Equipes,
Professores, Funcionarios
e Pais) com a imediata
realizagao de concursos
de ingresso e promogao
aos trabalhadores da
educagao e com o
estabelecimento de
processos de remogao
e fixagao de sede para

M
D
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todos;

-Exting&o dos cargos de
Professor Adjunto | e I,
consolidando a entrada
na carreira do Magistério
a partir dos cargos de
Professor de Educacgao
Basica l e ll;

-Discutir a medicagao
durante o periodo escolar;

-Discutir as medidas a
serem tomadas em caso
de criangas doentes;

-Estabelecer numero
minimo de profissionais
nas cozinhas e
secretarias;

-Reclassificagao de nivel
salarial aos trabalhadores
da educacgao que a
reivindicam.

Organizagao Sindical

-Desenvolver a
consciéncia sobre

a necessidade de
organizacgao sindical;

-Discutir e elaborar
pautas com
reivindicagdes por escola;

-Estabelecer um férum
permanente entre

os trabalhadores da
educacao;

-Discutir formas e
conceitos de organizagéo
por local de trabalho.
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Veja quais sao
as reivindicacoes
dos professores
e funcionarios:

1 Nomeagao dos concursados
m(Concurso realizado em
2016) e novo concurso publico
para professores e funcionarios;

Professor Adjunto | com
mcarga de 200h;

3 Manuteng&o da carga
mde 200h para a fungéo
de Professor Orientador de
Informatica Educativa;

Alteracao da
mproporcionalidade aluno/
professor em todos os niveis da
Rede Municipal de Santos:
Bercario | - 4 alunos por professor;
Bercario Il - 7 alunos por

professor;

Maternal | - 8 alunos por
professor;

Maternal Il - 12 alunos por
professor;

Jardim - 15 alunos por professor;
Pré - 15 alunos por professor;
Ensino Fundamental. 1° ao 9° ano
- 25 alunos por professor;

5 Revisao da terceirizacao
mda manutengdo das
escolas, retorno das equipes de
manutengao da SEDUC com
funcionarios de carreira;

Projetos de reforma das
munidades de ensino deverao
ser deliberados e aprovados pela
comunidade escolar;

7 Seguranga nas escolas;
[ |

Equipe Dupla para as
mescolas que tenham mais
de 30 salas de aula;

Imediata alocagéo de
mprofissionais de carreira no
Programa Escola Total;

1 Professores Adjuntos

mem quantidade
suficiente, conforme estabelece
a Lei, para suprirem as
necessidades da rede, quanto a
substituicdes eventuais, licencas
e HTls;

1 1 Implantagéo do Regime
mde Dedicacao Exclusiva;

1 Formagéo dos docentes
mcomo estabelecido em
Lei;

1 Pagamento do Adicional
mNoturno para os
funcionarios a partir das 19h;

1 Extensdo do Recesso
mEscolar ao funcionarios
(garantir em Lei);

1 5 Remocéo e Fixagao
mde Sede para os

funcionarios (garantir em Lei);

1 Revisdo da

mproporcionalidade aluno/
funcionario e refeigao/funcionario
(para Cozinheiras);

1 Regulamentacéo da
mREFUN no horario de
trabalho;

1 8 Formacgéao continuada
mde todo o quadro de
funcionarios;

1 Ampliagao do quadro
mde Inspetores de Aluno

para atendimento em recreio

de aluno com necessidades

especiais e cursos de formagao

sobre o tema;

20 Reconhecimento
mfinanceiro aos
trabalhadores capacitados pelo
Pré-Funcionario;

2 1 Incluséo da elaboragao
mdo regimento interno
com ampla participagéo dos

funcionarios no calendario
escolar;

2 Novo concurso para
mEquipes Técnicas;

2 Promogao dos
mProfessores Adjuntos

inscritos no Concurso de 2015
mesmo para salas provisorias
(sem sede).

2 Garantias de
mcumprimento dos HTls
(sem aluno) a todos os PEBs e

Adjuntos dentro do periodo de
alocagao.”

Cade a promoc¢ao
dos Professores
Adjuntos?!

No ano passado, os professores con-
quistaram uma importante vitéria. Apds
muita pressao, no dia 21 de julho de 2015
0 governo publicou o Edital do concurso
interno. Na época o SINDSERV pediu a
ampliagdo do numero de vagas oferecidas
“até o limite dos cargos vagos na carreira”
(como em 2011), mas o pedido foi negado.

Mesmo assim, foi uma conquista impor-
tante para a categoria e a Prefeitura promo-
veu os professores ainda em 2015. Porém,

promoveu somente uma vez e parou por ai.

Ja se passou mais de um ano, muitos
outros cargos ficaram vagos, mas o gover-
no se finge de morto e ndo convoca os lista-
dos desse concurso que ainda esta vigen-
te. H& uma enorme vacéncia de cargos do
magistério (incluindo vagas em salas “pro-
visorias” que sao “provisorias” ha anos), o
que compromete diretamente as condigdes
de trabalho dos profissionais.

SO A LUTA MUDA A VIDA!

Proposta de Atribuicao de aulas
foi entregue antes do Recesso

BORE v

Os docentes foram até a Seduc no dia
29/06 entregar as propostas aprovadas em
assembleia para que a atribuicao de aulas de
2017 seja transparente e mais justa, diferen-
te do que ocorreu nesse ano onde tivemos
inimeras denuncias de vagas ocultas efou
reservadas.

O documento entregue foi produzido pelo
Grupo de Trabalho formado por professores
junto com o sindicato e aprovado em as-
sembleia. O Grupo fez um levantamento dos
principais problemas da atribuigdo de 2016 e

—m———
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elaborou propostas objetivas para que esses
problemas sejam sanados ou, no minimo, di-
minuam. Outra reivindicagao também proto-
colada era a reunido que do 22/08 (segunda-
-feira), as 17h30, na Seduc (Rua Frei Gaspar,
25, Centro) para discutir ponto-por-ponto es-
sas propostas relativas a atribuigao.

Mesmo com o recesso, o GT nao disper-
sou. Foram realizadas reunides que discuti-
ram a organizagao e mobilizagdo do magisté-
rio no segundo semestre.

A LUTA CONTINUA!
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Atencao Professores PEBS e Adjuntos:
Reunido com o governo sobre
regulamentacdo da Atribuicdo

Os docentes terdo uma importante reuniao com a Secretaria de Educag¢do no préoximo
dia 22 de agosto (segunda-feira), as 17h30, na Seduc (Rua Frei Gaspar, 25, Centro).
O encontro tratara da reivindicagcao dos trabalhadores de regulagdo da atribuicao de
aula, ampliagcdo de jornada e antecipacao de data de Remocao Interna e Externa de

Veja abaixo as reivindica-
¢bes aprovadas na assem-
bleia do dia 22 de junho:

ATRIBUIGAO DE AULAS:

1) Publicagdo de TODAS
as salas e vagas disponiveis
com antecedéncia de, no mi-
nimo, 10(dez) dias do inicio do
processo de atribuicao grande
de aulas para o préximo ano
letivo. (incluindo licengas);

1.1) Que se oferegca car-
ga de 200 h/a para TODOS
os professores da listagem;
inclusive para as vagas deno-
minadas como “assinaturas de
ponto”;

1.2) A alocagdo de um
professor “assinatura de pon-
to” por periodo (manha/tarde/
noite), a cada trés salas, (con-
forme art. 30 da Lei 752/2012)
além dos professores ja aloca-
dos nas salas de acordo com
a proposta de proporcionalida-
de professor/aluno protocola-
da pelo SINDSERYV;

1.3) Que todo o processo
de atribuicdo seja realizado
antes do final do ano vigente;

1.4) Estabelecer o acu-
mulo de cargos e as aulas
ministradas na rede particular
como critério para atribuicao,
ampliagado de jornada e clas-
sificacdo dos professores em
caso de incompatibilidade de
horérios;

PEBS | e Il e Equipes Técnicas.

1.5) Que se flexibilizem os
blocos de jornada oferecidas
para os Professores Adjuntos
e Professores de Educagéao
Basica Il, permitindo-se a cha-
mada “quebra de bloco”;

1.6) Que todas as vagas
para regéncia de sala, sejam
oferecidas para os Professo-
res Adjuntos classificados na
lista geral de atribuicao;

1.7) Que as vagas para o
projeto  INTEGRADO sejam
disponibilizadas desde a 12
turma do 1° dia de atribuigao;

1.8) Que o numero de va-
gas para a atribuicdo das au-
las na Educacédo Infantil seja
estabelecido a partir da capa-
cidade de alunos por sala;

1.9) Que a todos os do-
centes alocados em salas de
Educacgéo Infantil seja atribui-
da carga de 200h/a, inclusive
ao segundo e terceiro profes-
sor;

1.10)Que se estabeleca
a incompatibilidade de hora-
rios em virtude de acumulo
de cargo publico e de aulas
ministradas na rede particular
como critério para atribuicao,
ampliacdo de jornada e clas-
sificagdo dos professores.
Incluindo-se nas convocagdes
a oportunidade para que os
professores que declinaram
de ofertas anteriores em vir-
tude da incompatibilidade de

horarios possam participar
novamente do processo ime-
diatamente apds os que per-
deram a jornada e antes dos
que pretendem amplia-la.

2) Que o portal da trans-
paréncia seja atualizado em
tempo real com as seguintes
informacdes:

2.1) Quantidade das salas
e vagas de toda a rede em
tempo real;

2.2) Quantidade de profes-
sores alocados por sala e por
escola;

2.3) Quantidade de salas
de aula fechadas nas unida-
des de ensino;

REMOGAO INTERNA:

3) Antecipar a remogao
interna e externa para setem-
bro (ja que a contagem de
tempo anual esta estabelecida
em 30 de junho de cada ano);

4) Que nao haja atribui-
¢do de projeto internamente
(n&o oficial) a ndo ser pelo dis-
positivo da Lei 752/2012 artigo
35 Do Regime de Dedicacao
Exclusiva;

5) Que a atribuicdo de
todos os projetos seja realiza-
da com inscricbes e critérios
claros e em tempo habil para
apresentacao de recurso.
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